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SETOMAA KOOLITUSVAJADUSE ANALUUS

Setomaa koolitusvajaduse analliiis valmis Setomadadfal Liidu tellimusel, toetust saadi
Setomaa regionaalarengu programmist.

Uuringu idee oli koguda infot Setomaa avaliku sektodriettevotete ja mtu-de
koolitusvajaduse kohta, koostada selle pohjal kogfilaan, eesméargiga hakata korraldama
Setomaal koolitusi, mis aitaks tOsta piirkonna &jdgie ja organisatsioonide
konkurentsivdimet ja jatkusuutlikkust.

Anallis sisaldab sissejuhatust, vastajate kirj¢ldjhtide vastuste anallisi, t6otajate

vastuste analtusi, koolitusvajaduse analtusi, ksiava ja kokkuvotet.
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1. Sissejuhatus

Teabe kogumiseks viidi |abi kisitlus ajavahemikusni-august 2009, kasutati 2 erinevat
kiusimustikku: suulist tootajate ja kirjalikku todfate puhul. Kisimustike pdhjad saadi
Tallinna Ulikoolilt, kuid neid tuli tmber téodeldat kohendada Setomaale sobivamaks. Siiski
mitmed kiUsimused ei t66tanud, kuna paljude vastgmbks oli see esimene kord mdelda
koolituste teemal, ning kusitluse kestus ei olnadtajate jaoks piisav aeg, et oma vajadusi
tapsemalt méaéaratleda. Nt osati kull 6elda, et 4akse omandada uut lisaeriala voi kutset,
kuid ei osatud 6elda, millist, samuti ei osatudstigtada vajalikku taset keeledppes.

Kisitluse kaigus otsustati muuta esialgset plaang rkasutada ka vaiksemate ettevotete
juhtide kusitlemisel suulist, tbotajatele moelduidsiknustikku, kuna paljudel tekkis raskusi
Setomaa uldise to6turu iseloomustamise ning tudevurkuste analtidsimisega. Nii tekkis
analtiisimiseks juurde uus vastajate rihm- tootefeeldtjad, kes on samal ajal oma
ettevottes juhid ja tootajad.

Kusitleti kokku 124 inimest, neist 50 vastajat eftdusvaldkonnast, 54 avalikust sektorist, 8
MTUdest ning 12 lastega kodus olevat vanemat jeuto&astajate hulgas oli 19 todandjat
(mitme to6tajaga asutuses-ettevottes), 79 t6ofajd@b tootajat-ettevdtjat (samal ajal juht ja
t6otaja omas ettevottes).

Vastajate jaotus valdade jargi oli jargmine: Meremallast 28, Misso vallast 28, Mikitaméae
vallast 23 ja Varska vallast 37 vastajat, 8 vastdjgeldasid oma toopiirkonnana Setomaad.
Kaesoleva uuringu tulemused peegeldavad eelkdig#llkies osalenud vastajate arvamusi ja
vajadusi. Kuna osades valdkondades oli vastajaid iréiike arv, ei tasu tulemusi laiendada
kogu Setomaa too6tajatele antud valdkonnas. Kidl pagkutakse korraldatavaid koolitusi
osalemiseks kdigile huvilistele, et nii uuringusti Kkoolitustest kasusaajate ring Setomaal
oleks vdimalikult lai. Kusitluse tulemusi tuleb ggrevalt pidevalt tdiendada, vastavalt

keskkonna ja tb6tajate muutuvatele vajadustele.

Meremée | Misso | Mikitamée | Véarska Setomaa | Kokku
Ettevotlus
- To6andjad (mitme tootajaga ettevotted) 2 1 1 2 6
kirjalik intervjuu
- Toovotjad (mitme todtajaga ettevitetest) 5 3 2 8 18
- Tootajad-ettevotjad (1-2td6tajaga 7 7 8 4 26
ettevotted)
Ettevdtlus kokku 14 11 11 14 50
Avalik haldus, haridus, kultuur
- Haldus (vallajuhid, arendusjuhid, 2 3 1 3 9
sekretarid, maakorraldajad,
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raamatupidajad, majandujuhid)

- Haridus (kooli/lasteaiajuhid, pedagoogidl,3 5 3 7 18
huviharidus, noorsootdotajad)

- Sotsiaal (tervishoid, sotsiaalndunik, - | 1 2 2 2 7
tootajad, -hooldajad)

- Kultuur (raamatukogude, muuseumide,| 4 2 2 5 13
kultuurikeskuste, kirikutddtajad)

- Teenindus (kokad, abikokad, vahid, 1 2 1 3 7
koristajad, haldustdétajad jne)

Avalik sektor kokku 11 14 9 20 54
MTUde esindajad 8 8
Lastega kodus olevad (ja t66tud) 3 3 3 3 12
KOIK KOKKU 28 28 23 37 8 124

2. Vastajate kirjeldus

Avalik sektor

(Asutused: vallavalitsused, koolid, lasteaiad, kawlid, kultuurikeskused, muuseumid,
sotsiaalkorterid, perearstid.)

Soov oli kusitleda avaliku sektori, ariettevoteaenjtii-de tootajaid vastavalt sellele, kui palju
vallas vastavates organisatsioonides on to6tapadlavalitsustest saadud info p&hjal on
avalikus sektoris nelja valla peale kokku 245 tigit&o6tajad ja todandjad kokku). Tabelis
on naidatud iga valla tootajate arv ja ligikaudn&dgu avaliku sektori to6tajaskonnast. Selle
pdhjal koostati kusitlusplaan, eesmaérgiga jouda 2@¥tajateni (50 inimest). Tegelik
kisitlejate hulk erines pisut plaanist, sdltuvaltest, kui paljudega 6nnestus kokku leppida ja
kiusimustele vastamiseks ndusolek saada. Kokku aidliikus sektoris labi 9 kirjalikku ja 45

suulist intervjuud.

Setomaa vallavalitsuste ja hallatavate asutuste ttgjate arv

Meremae | % | Misso| % | Mikitamée | % | Varska | % | Kokku

- Haldus (vallajuhid, arendusjuhid] 10 4 19 4 |9 4 |13 4 |41
sekretarid, maakorraldajad,
raamatupidajad, majandujuhid)

- Haridus (kooli/lasteaiajuhid, 25 10| 23 9 |16 7 |45 18| 110
pedagoogid, huviharidus,
noorsoottotajad)

- Sotsiaal (tervishoid, 2 1|4 13 115 2 |14
sotsiaalndunik, -tdoétajad, -
hooldajad)

- Kultuur (raamatukogude, 12 4 |3 213 2 |13 4 |31
muuseumide, kultuurikeskuste,
kirikutdotajad)

- Teenindus (kokad, abikokad, 6 2 |16 6 |6 2 |22 9 |50
vahid, koristajad, haldusttétajad
jne)

KOKKU 55 55 37 98 245

Allikas: valdade kodulehed ja vallavalitsused
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Kisitlusplaan

Meremée | Misso| Mikitamée | Véarska| Kokku
- Haldus (vallajuhid, arendusjuhid, sekretarid, 2in 2in 2in 2in 8in
maakorraldajad, raamatupidajad, majandujuhid)
- Haridus (kooli/lasteaiajuhid, pedagoogid, 5in 5in 3in 9in 22in
huviharidus, noorsootdotajad)
- Sotsiaal (tervishoid, sotsiaalndunik, -t66tajad, lin lin lin lin 4in
hooldajad)
- Kultuur (raamatukogude, muuseumide, 2in lin lin 2in 6in
kultuurikeskuste, kirikutddtajad)
- Teenindus (kokad, abikokad, vahid, koristajad, lin 3in lin 5in 10in
haldust6otajad jne)
KOKKU 11in 12in | 8in 19in 50in

Tegelik tulemus

Meremée | Misso| Mikitamée | Varska| Kokku
- Haldus (vallajuhid, arendusjuhid, sekretarid, 2in 3in lin 3in 9in
maakorraldajad, raamatupidajad, majandujuhid)
- Haridus (kooli/lasteaiajuhid, pedagoogid, 3in 5in 3in 7in 18in
huviharidus, noorsootdotajad)
- Sotsiaal (tervishoid, sotsiaalndunik, -t66tajad, lin 2in 2in 2in 7in
hooldajad)
- Kultuur (raamatukogude, muuseumide, 4in 2in 2in 5in 13in
kultuurikeskuste, kirikutddtajad)
- Teenindus (kokad, abikokad, vahid, koristajad, lin 2in lin 3in 7in
haldust66tajad jne)
KOKKU 11in 14in | 9in 20in 54in
Ariettevotted

Setomaa valdade ettevétluse kodulehelt saadudpidifigal on Setomaal 89 OU-d, 274 FIE-t
ja 3 AS-i. Ariettevitete kisitlusplaan koostati teaslt ettevdtete arvule vallas, kuna
ettevOtete tegeliku tootajate arvu kohta ei oln@imalik infot saada. Siiski oli véimalik
jagada ettevotted suuremateks ja vaiksemateks stades, et Setomaal on dldiselt kdik
ettevotted mikroettevotted ja moned vaikeettevjitedtttevotted jagati: 1) 1-2t66tajaga
ettevotted (k.a FIEd) ja 2) rohkem kui 2 tootajagidevotted. Soov oli kisitleda 20%
ettevotetest, leides 1-2 tO0tajaga ettevottesttiiaja (uuringu tulemustes kirjeldatud kui
tbotaja ja juht omas ettevottes) ning suurematisv@etest tdotaja ja todandja. Tegelikkus
erines pisut esialgsest plaanist, vaid Uksikutevétete puhul on kusitletud nii to6tajat kui
todandjat, kuna paljude ettevotete juhid ei olnuis voi ei leidnud aega kisimustele
vastamiseks, tootajatelt oli ndusoleku saamineisalil lintsam. Eesmaéark oli kisitleda
ettevotteid erinevatest valdkondadest: pdllumajahkidootmine ja tootlemine (aiasaadused,
loomad, vesi); muu tootmine: ka&sitoo (tekstiil, tpumetall, savi), ehitusmaterjalid; teenindus
(kaubandus, toitlustus, majutus, aktiivne puhkus)
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ou FIE AS Kokku % ettevdtete
hulgast
Meremaéae 17 77 94 19%
Misso 23 31 54 26%
Mikitamae 15 39 54 17%
Varska 34 127 3 164 38%
Kokku 89 274 3 366 100%

Allikas: Setomaa valdade ettevétluse kodulehed

Kisitlusplaan

Kokku % ettevotete | 20% plaan Kisitluste plaan uuringus
hulgast
Meremae 94 19% 18 6 juhti+ 12 tdotajat
Misso 54 26% 10 3 juhti+ 8 tootajat
Mikitamae 54 17% 10 3 juhti+ 8 tootajat
Varska 164 38% 32 10 juhti+ 22 tdotajat
Kokku 366 100% 70 22 juhti+ 50 tdotajat
Tegelik tulemus
Kusitluste plaan uuringus | Kusitluste arv uuringus Kusitluste arv
uuringus

Meremae 6 juhti+ 12 tootajat 2 juhti+ 12 tootajat 14

(sh 7 tootajat, kes on samal

ajal nii tootajad kui oma

ettevotte juhid)
Misso 3 juhti+ 8 todtajat 1 juht+ 10 tdotajat 11

(sh 7 tootajat, kes on samal

ajal nii t66tajad kui oma

ettevotte juhid)
Mikitamée 3 juhti+ 8 tootajat 1 juht+ 10 to6tajat 11

(sh 8 tootajat, kes on samal

ajal nii t66tajad kui oma

ettevotte juhid)
Varska 10 juhti+ 22 tdotajat 2 juhti+ 12 tdotajat 14

(sh 4 tootajat, kes on samal

ajal nii to6tajad kui oma

ettevotte juhid)
Kokku 22 juhti+ 50 to6tajat 6 juhti+ 44 tdotajat 50

Mittetulundusuihingud

Uuringusse kaasati tlesetomaalise méjuga mti-dpRysalgalised td6tajad.

Lastega kodus olevad vanemad (ja to6tud)

Tootute arv Lastega kodus olevad | Kusitletute arv
vanemad* uuringus
Meremée 28 7 3
Misso 66 10 2+ 1 t66tu
Mikitamae 26 16 2
Vérska 35 3
Kokku 155 12

Allikas: Vallavalitsused

* andmed ebatépsed v6i puuduvad
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Vastajate vanus ja sugu

Kisitlemiseks kastutati kahte erinevat kisimustikkuuline to6tajatele ja ettevotjatele, kes
on samal ajal nii oma ettevotte todtajad kui juhming kirjalik kisimustik asutuste ja
ettevotete juhtidele. Uhine oli pikk koolituste rkirjaga tabel, kus said margistada endale
vOi oma ettevdttele vajalikud koolitused.

Jargnevad tabelid ja anallils on koostatud suuligétimustikule vastanud tdotajate ja
ettevotjate andmete pohjal.

Vastajad on jaotatud vanuseriihmadesse, kuid vaidierdlja tuua, et kdige noorem vastaja
oli 22 ja kbige vanem 82aastane, seejuures kdileslalaastastest olid tddtavad inimesed.
Kdige enam oli 41-50aastaseid vastajaid (33 iniinesiaaegu sama palju 31-40aastaseid (30
inimest), 20-30aastaseid oli 16 ja 51-60aastasejdi® 60aastaseid oli kokku 6. Tabelis on
naidatud ka vanuserihmade jagunemine tookoha se#itgr, kust voib lugeda naiteks, et

ariettevotetes tb6tavad vastajad on natuke noorefraeldes vastajatega avalikust sektorist.

vanusegrupp

20-30aastased 16

31-40aastased 30

41-50aastased 33

51-60aastased 20

61-70aastased 4

71-90aastased 2

kokku 105

tookoht kokku
avaliku sektori lapsega

vanusegrupp asutus ariettevotte mtd kodus tootu
20-30aastased 3 5 1 7 16
31-40aastased 10 15 1 3 1 30
41-50aastased 20 13 33
51-60aastased 11 8 1 20
61-70aastased 1 3 4
71-90aastased 1 1 2

kokku 46 45 2 10 2 105

vanusegrupp
20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-90

valdkond aastased aastased aastased aastased aastased| aastased kokku
arendus- haldus 2 4 1 7
sotsiaal 2 4 2 8
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teenindus

puhkus

kasitoonduslik tootmine
kaubandus
muu tootmine

ehitus
lastega kodus
kokku
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Kisimustele vastanute hulgas oli kokku 46 meeg8jaaist.

sugu
mees 46
naine 78
kokku 124

Vastajad ametikoha jargi

Soov oli kusitleda inimesi, kes elavad ja tootauhes Setomaa neljast vallast, siiski sattus

kusitletute hulka neid Setomaal toodtavaid, kes asdt elukohaks ,muu“. 105

inimest

kusitleti suuliselt, nende hulka kuulusid kelleuauses td6tajad ja ettevotjad, kes on samal

ajal nii to6tajad kui oma ettevotte juhid. Juhtidelisiti vaid toé6koha asukohta, oma t60

asukohaks ,muu” nimetanud tegutsevad ulesetoméadiske kdigis Setomaa valdades.

vastajate arv

tootaja 79
tédandja 19
ettevdtte tootaja ja juht 26
Kokku 124
elukoht-t66koht
Meremae | Misso | Mikitamée | Véarska | Muu
tbotaja 17 19 16 23 5
tédandja 5 3 8 3
ettevdtte tootaja ja juht 7 7 8 4
Kokku 29 29 24 35 8
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Lastega kodus olevaid vanemaid oli 11, t66tunaekigs ennast 1 vastaja, samas lastega
kodus olevatest vanematest 6 on ametlikult lapddhepuhkusel, Ulejaanud 5 on t66d

otsivad, kuid hetkel lastega kodus olevad emad.

tookoht
avaliku sektori lapsega
asutus ariettevotte mtu kodus tootu
tootaja 45 18 4 10 2
tédandja 9 6 4
ettevdtte todtaja ja juht 26
Kokku 54 50 8 10 2

Valdkonniti analtusitud tabelite puhul jai valjasikbotu vastaja, kes ei maaratlenud oma
toovaldkonda. Muu tootmise alla on liigitatud efitted, mis ei sobinud otseselt nimetatud

valdkondade alla ja kus valdkonnas oli iUiks esindaja

tédandja voi todtaja
ettevotte
tootaja | tobandja | to6tajajajuht| Kokku

valdkond arendus- haldus 9 6 15

sotsiaal 7 1 8

haridus 15 3 18

kultuur 11 2 13

teenindus 8 1 9

majutus-

toitlustus- 4 3 5 12

aktiivnepuhkus

trJoO(lltL:nrri]r?éandUSIIk 4 1 8 13

stoonusi s T

kaubandus 2 2

muu tootmine 2 3 3 8

metsamajandus-

puidut(‘jbsl,tus 1 5 6

ehitus 1 1 2

lastega kodus 11 11
kokku 78 19 26 123

Vastanutest oli valdav enamus t66tavaid inimesiV@&ajat), 5 tootavad ja dpivad samal ajal

kdrgkoolis, vaid 3 iseloomustasid end pensionari@dtava pensionarina.

tbosuhe
tootav 86
tootav (Uli)dpilane 5
tootav pensionar 2
tootu 5
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pensionar 1
lapsehoolduspuhkusel olija 6
kokku 105

3. Juhtide vastuste anallils

3.1 Juhtide kirjeldus

Kisitluses osales 19 asutuse, ettevotte voi mtii. jMastused peegeldavad nende juhide
nagemust, kes aega leidsid ja olid ndus kisimuststama.

Meremae vallast oli 5, Misso vallast 3, Véarska astll6 juhti ning 5 juhti nimetasid oma

asutuse asukohaks Setomaa, kuna tegutsevad kéigas mallas. 19st oli 9 avaliku sektori

asutuse, 6 ariettevotte ning 4 MTU juhti. Valdkodeést olid esindatud- haridus, haldus,

arendus, kultuur, majutus-toitlustus, péllumajarnitya muu tootmine.

asukoht
Mereméae 5
Misso 3
Varska 6
Setomaa 5
kokku 19

t6okoht

avaliku sektori asutus
ariettevotte

mtu

kokku 19

H~ OO ©

valdkond

haldus

haridus

kultuur
majutus-toitlustus

pdllumajanduslik
tootmine

muu tootmine
arendus
kokku 19

AN P O WODNWH

Vastanud juhid on jagatud to6tajate arvu jargi ases/ettevottes/mti-s: 19st vastanust 9 juhti
on kuni 10, 6 juhti 11-19 ja 4 juhti Ule 20 t60tFgaorganisatsioonist.

10
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tootajate
arv

asutuses
1-5 t6otajat 7
6-10 tootajat 2
11-19 tootajat 6
20-29 tootajat 2
30-49 tootajat 1
50-110 tootajat 1
kokku 19

3.2 Hinnang Setomaa t66turule

Juhtidel paluti hinnata olukorda Setomaa t66tuemikuna (t66tajaskonna kvaliteeti, uute
tookohtade loomist, ettevotluse arenguperspektiibéhdive taste, to6tuse maara jne) Uhe
hindega uhest seitsmeni, kus “1” tAhendab vagaahalty7” vaga head olukorda. Hinded oli
“27, “3" ja “4”, kus kbige enam juhte- 10 hindasutdorda hindega “4”, 7 juhti andis “3” ja 2
juhti “2”.

hinnang
Setomaa
téoturule
tervikuna
2 2
3 7
4 10
kokku 19

3.3 Hinnang oma organisatsiooni to6tajatele

Kasimustikus paluti juhtidel analiisida oma ettéydbtotajate olukorda Setomaa t66turul.
Kdik juhid leidsid, et nende asutuse/ettevotte/mtihesed on tublid to6tajad, vastati “pigem
jah” voi “jah”. Samuti arvavad, et tOoOtajate oskiisga isiksuseomadused vastavad
vajadusetele ja esitatavatele nduetele, 15 vasitdés “pigem jah”. Palgakisimuses ei oldud
nii ksmeelne, 7 juhti leidis, et nende tdotajad ppgem voOi kindlasti alatasustatud. Ka
koolituste kattesaadavust oma organisatsiooni vajadt lahtuvalt arvas enamus (14 juhti), et

hetkel ei ole voimalik Setomaal saada koolitust mifaks asutust/ettevotet/mtid arendada.

11
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Setomaal on
tbotajate vdimalik saada|
oskused ja meie koolitust, mis
meie isiksuseomaduy asutuse/ettevdt tostab meie
asutuse/ettevdt ed vastavad e tootajad ei | asutuse/ettevof
e/mtl inimesed vajadustele ja| ole tldjuhul e/mti
on tublid esitatavatele | (palga osas) | konkurentsivdi
tootajad nduetele alahinnatud met
jah 10 2 3 1
pigem jah 9 15 9 4
pigem ei 2 6 9
ei 1 5
kokku 19 19 19 19

Juhtidel paluti hinnata oma tddtajate konkurentsngi to66turul. Mis oleks oluline ja mida
oleks vaja tootajatel arendada, et olla vbimekapgkkuda konkurentsi uuele t66kohale

kandideerimisel.

Juhid leiavad, et oluline osa tbo6tajatest leiake wobiva t66 kui neil oleks parem
suhtlemisoskus ja suuline valjendusoskus. Samaakbtpeetakse vdodrkeeleoskuste ning
arvutioskuste tdiendamist. Konkurentsiviimet tostaiktide arvates ka parem koostodoskus.
Vahem nimetati uue téokoha leidmise eelistena pardmaridust, vajalikku t6é6kogemust ja
konkreetseid todalaseid teadmisi-oskusi, mis tatedjpraegu puuduvad. Samuti peavad

pooled juhid oluliseks heade tuttavate olemasas,tkotajat todandjale soovitaksid.

kui paljud leiaksid
uue sobiva t66, kui
kui paljud leiaksid neil oleks
kui paljud leiaksid | uue sobiva t66, kui konkreetsed
kui paljud leiaksid uue | uue sobiva t60, kui neil oleks head tooalased
sobiva t66, kui oleks | neil oleks vajalikum| tuttavad, kes neid| oskused,mis neil
parem haridus tobkogemus soovitavad praegu puuduvad
enamik tanu sellele 2 2
oluline osa tanu 5 7 8 6
sellele
vahesed tanu sellele,
pigem on enamiku 8 4 5 6
puhul oluline muu
ei oska telda 4 6 6 7
kokku 19 19 19 19
kui paljud leiaksid
uue sobiva t60, kui kui paljud
neil oleks parem ees leiaksid uue
keele kui paljud leiaksid uue|  kui paljud leiaksid uue | sobiva t66, kui
oskus:digekeelsus,| sobiva t60, kui oleks sobiva td6, kui oleks oleks mingi
véaljendusoskus mingi vB0rkeele oskug arvutioskus teine eriala
enamik tanu sellele 2 1 3
oluline osa tanu 2 9 8 3
sellele

12
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vahesed tanu sellele

pigem on enamiku 10 4 7 6
puhul oluline muu

ei oska telda 7 4 3 7
kokku 19 19 19 19

kui paljud leiaksid | kui paljud leiaksid
kui paljud leiaksid uue uue sobiva t606, kuil uue sobiva t60, ku
sobiva t66, kui oleks | kui paljud leiaksid uue  oleks véimalus oleks v8imalus
parem suhtlemisoskus, sobiva t66, kui oleks| vahetada elukohta otsida t66d
suuline valjendusoskus  koost6dvalmidus Eesti piires valjaspool Eestit
enamik tanu sellele 2 3 4 1
oluline osa téanu sellelg 9 7 1
vahesed tanu sellele,
pigem on enamiku 3 5 7 9
puhul oluline muu
ei oska delda 5 4 8 8
kokku 19 19 19 19

Juhtidelt kisiti ka uute tookohtade loomise vdikialise kohta. 9 juhti pidas tdenaoliseks, et
l&hitulevikus on oodata uute kohtade tekkimist,i&tijvastas kindlalt “ei” ja 2 juhti ei osanud

kusitluse hetkel veel vastata.

kas teie l
asutuses/ettevottes/mtiis

on oodata uute
todkohtade loomist

jah 9
ei 8
ei oska telda 2
kokku 19

3.4 Milliseid t66turu pdhiprobleeme toodi esile omasutuse/ettevotte/mti puhul

Kdige enam nimetasid juhid tootajatest tulenevaigbbjgeme: tdotajate ebasobivaid
isiksuseomadusi ja sobiva kvalifikatsiooniga to6puudust. Kurdetakse kehva motivatsiooni
Uldiselt to6tegemisel, samuti puudub tahtmine telma t66d vOimalikult hasti, keskenduda
tulemustele ja arengule. Neid puudusi kinnitavadtd@tajate vastused- tooturul tuntakse
ennast taiesti kindlalt, kuna konkurents prakiitipeiudub: vaba head t66jdudu ei ole, seega
tuleb leppida olemasolevate tdotajatega, kes & faptivatsiooni arenemiseks. Kunagi
omandatud teadmised-oskused ei pruugi tdna ollanepigsavad, muutused Uhiskonnas

eeldavad uuendusmeelsust, kohanemisvdimet ja pgideesetadiendust.
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TooOtajatest tulenevad probleemid

» Too6tajate isiksuseomadused ei vasta vajadustele

0

(0]

(0]

Madal tookultuur, kehv motiveeritus, madal enesehirgy

Inimeste enesehinnang ei ole oskuste, stabiilgukégitava palgaga kooskdlas

Ajutine t66j6ud —ebakompetentne; on tahtmine saaslustele mittevastavat palka, kuid
puudub tahtmine t66d teha; pikka aega tddelust kdeha on vddrandanud inimesest
arusaamise todtegemisest, panustamisest

Kadumas harjumus teha t66d.

Suur t66tute arv sh soovita naaseda t6oturule

Véhe motivatsiooni teha uusi edusamme. M&nedeltajdtilt ndutakse liiga paljugeistelt
jallegi véhem kui peaks

Oskamatus keskenduda tulemuse saavutamisele. Lteigavusi mis viiksid tulemuse
saavutamisele, mddta tulemusi

Oskamatus leida lahendusi, mis motiveeriks paridefgh elanikkonda) koostdole. Uhiste

eesmarkide sGnastamine

e Sobiva kvalifikatsiooniga t66jou puudus (t66jou maal haridustase, ebasobiv

kutse, erialaste oskuste vahesus):

(0]

O O O O O O O o oo o o o o o o o o

Raskusi on olnud kvalifitseeritud t66tajate leidegia. Neid inimesi Eestis kill leidub, kuid
maale nad ei tule. Selline on kahjuks enamus irieneentaliteet.

Puudub vBimalus leida kompetentset eriharidusegj@udu

Kvalifitseeritud t66jdu puudus

Kvalifitseeritud t66jdu nappus

Pole saada haid kvalifikatsiooniga t66tajaid

Viimastel aegadel (aastatel) ei ole tegelikult Kitakeritud t66turgu olnudki

Tehnilise eriharidusega inimeste puudumine (keseutiad elektroonikaseadmed tootmises)
Spetsialistide puudus kohapeal

Spetsialiste kohapealt raske leida

Erialaspetsialistide puudus

No6uetele vastavat meestdojdudu uldiselt puudu

Mitmekulgsete vBimete ja omadustega inimeste puudus

Vahene haridus

Tooturul pakutavad oskused ja vajadused ei kattu

Oskuste vahesus

Kvaliteetse t66jou leidmine

Ebastabiilses olukorras toimetulevate inimeste pgud

Oskus hinnata tumbritsevat majandus ja poliitilisskkonda.

Véahene vddrkeelte oskus. Véhene tehniliste vaherdisutamise oskus- uued programmid,

otsingusisteemid, tekstide to6tlused jne.
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Keskkonnast tulenevad probleemid

Lisaks tOOtajatest tulenevatele esineb Setomaaundotervikuna ka keskkonnast tingitud
probleeme, mida juhid ka vastustes kirja panicskbimimetati neid vdhem vorreldes to6tajate
probleemidega, jattes seega suurema vastutuseudiiebleemide lahendamisel tdotajatele.
Toodi valja kehva infovahetust vaba t66jou ja tditlkeole leidmiseks, samas leiti ka, et
piirkonnas vabu tookohti eriti ei ligu vOi ei ol&dkohad piisavalt atraktiivsed, sh
palgataseme poolest. T66koormust hindavad juhic wagireks ja head t66tajad on hoivatud
paljudes ettevitmistes ning Usha Ulekoormatud. |Peoina nimetati ka taienddppe
vOimaluste puudumist piirkonnas, mis aitaks lahdadédotajate vahese kvalifikatsiooni
probleemi, juhul, kui t66andjad leiavad vbéimalusmeotbotajate arendamiseks. Peamiste
koolitustel osalemist takistavate teguritena t@dtajad valja aega, raha ja kaugust, neist
kdige enam margitud takistus oli aja puudumine.tdjade koolitamise kaudu on t6dandjatel
vOimalus tdsta oma ettevotte/asutuse konkurentsiwbja kasvatada seega atraktiivsust nii

piirkonna praeguste tb6tajate, kui noorte maalajadtdtada soovijate silmis.

* Vahene koostoo ja kehv infovahetus piirkonna asutus ja ettevotete vahel:
0 Pole Uhtset andmebaasi, mida todpakkujad ja tdédtskasutaksid. Eriti olematu on see
haridusvaldkonnas.
o Info vabadest ametikohtadest ei jdua enamasti istiemé, kui jduab, siis juhuslikult.
» Piirkonnas vahe atraktiivseid tookohti ja Gldse vale tookohti :
0 Kohapeal to6kohtade puudus;
0 Vabade todkohtade puudumine vallas
0 Tookohtade vahesus
e Kehvad umber- ja taienddppevoimalused piirkonnas:

0 Taienduskoolitused toimuvad kaugel, tldjuhul Talés ja on kallid

Madal palgatase ja piiratud motivatsioonivéimalusedpiirkonnas:
0 pole pakkuda konkurentsivdimelist palka (kuigi nigldkord muutunud)
o vaike eelarve, mis seab piirangud personali kostitya téotasude suhtes

o vaike palgafond

Voimekate tootajate tlekoormatus:
suur tdokoormus
t66 maht vaga suur, pole kindlaid piire

tlekoormatus

O O o o

tegusate inimeste vaga suur hdivatus

Vaike konkurents t66turul:

o0 piirkonnas on vahe on inimesi, seega tdotajateevaidik ning konkurentsi puudumine, pink on
lihike
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0 paljud tootajad toodtavad vaikese koormusega ningtdfiel pole igapaevaselt kaasatud kool

arendustegevusse

» Eesti seadusandlus:
0 Uus tdodlepingu seadus vdib probleeme juurde te&jt&dna tdnaseni pole selge nt. Uletunnitéé
vBimalused, puhkuste pikkus jms. haridusasutustasdusvaldkonna spetsiifika, eriti huvikoolide
erisused on sellest seadusest vilja jaanud. Opetegarmuste suurenemise/vahenemisega véib

tulla tdsiseid probleeme.

e Muu:
0 Vaike rahvaarv, millest tingituna paljud td6tajaiivad tédle valjaspoolt valda.

0 To0 ja elukoha vaheline kaugus

3.5 To6odandjate hinnang asutuse/ettevotte/mtl tootagkonna tugevate ja ndrkade
kulgede kohta

Juhtidelt kdsiti hinnanguid oma asutuse/ettevatig/mbotajaskonna tugevate ja ndrkade
kiulgede kohta. Oma tdotajatega ollakse Usna rajuhid leiavad, et neil on Uldiselt
motiveeritud ja erialase ettevalmistusega tootajayevustena tuuakse valja pikemat staazi,
téokogemusi, tdhtsaks peetakse ka tdotajate lojstaisoandjale.

Suhtlemis- ja koostbé6oskused on vordselt esindatuddrkuste kui tugevuste poolel. Kui
piirkonna ja kohaliku elu-olu tundmist peetakse evgseks, siis ndrkusena nimetatakse
madalat uldistusvbimet ja enda kdrvalt vaatamigtiGa maailma kontekstis. Koolitushuvi ja
valmisolek arenemiseks on Ulekaalus tugevuste nijagk probleem on vanemaealiste
tbotajatega, kes ei pea tdienddpet oma tooelus ehdiseks. Norkustena tdusevad esile veel
vahene keelteoskus ning ajaplaneerimise oskussaaqrioriteete seada, sellest tingituna
jaab ka enesearendus sageli tahelepanuta. Uksigghtiunneb puudust ihiste siindmuste
jarele organisatsioonis, soov on rohkem koos téaékmnnaga midagi ette votta- Uritusi,

koolitusi vms.

Asutuse/ettevotte/mti t66j0u tugevad kiljed

« Tootajate isiksuseomadused
Kohuse- ja vastutustunne
Missioonitundega to6tajad
Motiveeritus sdilitada td6koht

Tootajad on nus todtama vaiksema todtasuga

O O O O o

Ei kéia tool ainult raha parast
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(0]

Paljud on oma ala tdelised fanaatikud.
Hea motiveeritus

Motiveeritus

Kdrge motivatsioon

Pingetaluvus

Kdrge to6vdime

Lojaalsed, motiveeritud

Lojaalsus, tunnetus

Lojaalsed, kohusetundlikud

Enamus tdotajad on lojaalsed té6andjale

Suhtlemis- meeskonnatdooskus:

O O o O

(0]

Oskus suhelda klientidega

Suhtlemis-ja koostédaldis

September 2009

Tootajate todalane suhtlusringkond on lai ja kodstiste asutustega toimib hasti.

Hea meeskonnato
Vastutulelikud

Piirkonna tundmine:

O O o o

(0]

Kohalikud

Kdik teavad kaiki ja kdike
Piirkonna vaartustamine
Kohalike olude hea tundmine

Seto kultuuri tundjad

Erialane kvalifikatsioon ja kogemused:

O O O O O O o o o o o o o o o o

Erialane padevus

Pika staaziga

Haritud t66j6ud

Staazikus

VB0orkeelte oskus

Arvuti valdamine

Kirjutamise ja sBnastamise oskus
Omavad erinevaid kogemusi
Oskavad piisaval (heal) tasemel kasutada infotedwagiht
Tugevad asjaajamises
Kvalifitseeritud kaader

Erialased oskused

(Kérg)haritud ja laia silmaringiga
VB0orkeelte oskus

Lai silmaring

Paljudel on mitu té6kohta, see avardab nii tootsijanaringi ja toob ka asutusse uut infot.

Paindlikkus, ettevotlikkus ja arenemisvdime:

(0]

Ettevdtlikud ja julged
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Ettevotlikud

V6ime Gppida ja areneda

Uutes protsesside osalemise julgus
Mitmekdilgsus

Paljud 6pivad edasi ja tdiendavad end pidaevalt
Noor ja tegus meeskond

Avatud taiendBppele

Avatud uuendustele

Valmisolek

Paindlikkus

Ei kardeta lisalllesannete taitmist

Voimalik osaleda erinevatel Uritustel, liikuvus

O O 0O 0O O O o o o o o o o

Oppimishimulised

Asutuse/ettevotte/mti t66jou ndrgad kiljed

» Suhtlemisoskused, meeskonnatd6oskused:

Oskus suhelda kolleegidega

Kohati jatab soovida klienditeenindus ja sisemisenkli teenindus
Meeskonnat6o

Kaasamise, motiveerimise ja delegeerimise oskus

O O O O O

Juhtimis- ja kaasamisalased koolitused on vagalikajd
» Piiratud silmaring ja analtidsivéime:
Piiratud arusaamine valitsevast majandusolukorrast

Oskus ennast ja oma tegusid, nende tagajargi aisad@di

o
o}

o0 Madal informeeritus

o0 Informatsiooni t66tlemine vastavalt sihtgruppidgleedastamine
o}

Madal Uldistusvbime

o0 Ebaadekvaatne enese positsioneerimine Eesti kdisteks
* Madal motiveeritus arenemiseks:

0 Puudub motivatsioon enesetédienduseks

0 Vanemad tddtajad ei pea enam esmatahtsaks ennalstseft tdiendada, arendada.

0 Vaikese koormusega tddtajatele on asutuse toimifaitnnivalised tegevused tihti vahemtahtsad.
* Eesmarkide ja vastutustunde puudumine:

0 Kohati pole tédulesanded konkreetsed

0 Madal materiaalse vastutuse tunne

0 NOork tulevikuvisioon
» Kuvalifitseeritud t66jou puudumine:

0 Vahene vbi puudulik keelteoskus

o Voorkeelte vahene tundmine
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Keelteoskuse puudumine

Véahe vdorkeelte oskajaid

Voorkeelte oskus

Vahene keelteoskus

Alati vBiks rohkem keeli osata

Uldiselt iima eelneva erialase ettevalmistusetahdpeal

Kohati erialase hariduse puudumine

O O O O o o o o

Erialase hariduse puudus

.
Z
(@}
=

k ajaplaneerimise oskus:

Ajaplaneerimine

Ajapuudus

Ulekoormatud, prioriteetide seadmine pole selge
ajajuhtimine

Ajaplaneerimise oskus

Ajaplaneerimisoskus

O O O O o o o

Kuna t66d on tohutult palju, siis v8iks tihedanijitta kdik sinnapaika ning minna koolitusele, eks

see tuleneb jélle ajaplaneerimisest
* Vaike palgafond:
0 Ressursside piiratus, mis seab piirangud persdk@diitusele

0 Madal palk

* Vale vanus, sugu, kehv tervis:

0 Alkohol segab to6tegemist
0 Suhteliselt kBrge vanus todtajaskonnal ning setlagitud terviseprobleemid
0 Keskmine vanus veidi suur
0 Mida noorem té6tajaskond, seda vahem kogemusiigggaastaga lisandub ka rohkem kogemusi
0 Meest66j6u nappus
e Muu

0 Véhe olnud koolitusi, téovaliseid thisiritusi
0 Talvisel ajal ei ole vBimalik leida rakendust

0 Oskused on uhekilgsed, mitme eriala valdamine aw@iknalusi tddkoormust suurendada.

3.6 Milliste oskuste ja isiksuseomadustega tootajalt oleks Teie asutuses/ettevottes/mti-s
to6koha saamisel eeliseid?

Ariettevotted

Ariettevotete juhid nimetasid isiksuseomadusi jekuss mis annaksid eeliseid nende

ettevottes tookoha saamisel ja toOtamisel. Lisakslasele haridusele peetakse tahtsaks
téotahet, koostbooskust, head tervist, huvi aresemastu ning ka eesmarkide seadmise ja

nende saavutamise oskust.
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Erialane haridus, kogemused, koostdtvalmidus, ayjau&ohusetundlikkus, paindlikkus, oskus ja
vBimalus panustada ettevétte jatkusuutlikkussdev@te saab areneda ja kasvada tanu tootajaskonna
vBimekusele.

Ettevdtte pdhitegevuse jaoks vajalikud erialasddised, tahtmine kuuluda meeskonda ning soov teha
t00d.

Tookus, meeskonnattoks vdimelisus, hea tervissgkivus, méddukas alkoholitarbija

Tehnilise eriharidusega noorel inimesel (keerutisel elektroonikaseadmed tootmises).

Kandidaadid peaksid olema todkad, suhtlemisalticsaal, koostddvalmid, arenemishuvilised

Avalik sektor

Ariettevdtete puhul oli esmatahtis tookus, koostdtwdus ja kutseteadmised-oskused,

avaliku sektori juhtide hinnangul on vajalikud ksa heale suhtlemisoskusele,

kannatlikkusele, meeskonnas td0tamise oskusele langgrimise oskus ning korge

stressitaluvus, mis on vajalik vallaelanikega serhtkel ning erinevate asutuste koost6os.

Lisaks nimetatakse autojuhilubade olemasolu, va@tkeskust ning arenguvalmidust.

o O O o

Erialane td6kogemus vahemalt 2-3 aastat, autojliaitie olemasolu. Koosttdvalmis, aktiivne, tédpne,
kérge stressitaluvusega.

Hea suhtleja, ajaplaneerija ja oskus kurssi viienast seadustega. Kasuks tuleb keeleoskus ja heal
tasemel arvutioskus.

Peavad vastama kvalifikatsiooninBuetele, olemaw)/gd empaatiavdimelised, valmis meeskonnatooks
ja tooks lastega, mis toob igasuguseid ullatusi.

Suhtlemisoskus, kannatlikkus, erialane proffesitswsa

Erialane eri- vdi kdrgharidus, l&bitud vastavad kitesed (sh sotsiaaltdd, keskkonna, noorsootdo)
Erialane haridus, td6kogemus konkreetsel erialéfrkeelte oskus.

Koostddaldil inimesel, samuti keeli ja arvutit oglhinimesel.

Mittetulundusuihingud

Mti-de puhul on méargata, et eelised tb6tajatenenibmekilgsete oskuste, kiire arenemis- ja

kohanemisvdimega inimestel.

O O O O O

Mitmekilgne. Hea projektijuht kes tunneb erialackesarvuti oskus.

Orienteerumine erinevates programmides.

Hea suhtlemisoskus. Analldtiline métlemine.

Aarmiselt kiire reageerimisvéime

Vaga hea suhtleja, avatud, abivalmis, ei tohiks rt&a turiste/kliente, turismialane haridus véi

koolitus, arvuti kasutamise oskus, vddrkeeled(geglvene)
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o OppimisvBimeline, ettevdtlik, suhtlemisaldis ja taeh laia silmaringiga, keeli ja arvutit kasutada
oskav, autojuhilubasid omav jne. Tahtis on see,igal uuel téotajal oleks mingi oskus vdi
isiksuseomadus, mida teistel kollektiivis polegaealeneb téiesti konkreetsest situatsioonist |kse

mida hetkel vaja.

3.7 Millistes tegevusvaldkondades oleks Teie asuasdettevottes/mti-s otstarbekas

rakendada rohkem too6tajaid?

Juhtidel paluti kirja panna tegevusvaldkonnad, keside asutuses/ettevottes/mti-s oleks
otstarbekas rakendada rohkem to6tajaid. Valja odud ariettevotete, avaliku sektori ja mti-

de juhtide vastused:

Ariettevétted

Toitlustamine
Klienditeenindus
Hooldustd6d: koristamine jms.
Traktorist

Autojuht

Loomakasvatus

Ehitus

Aktiivne miuk, ekspordi ja turunduse valdkonnas

O O O O o o o o o

Turism ja mikroettevdtjate vBrgustik

Avalik sektor

Majandus- ja arenguosakond
Raamatupidamine
Sekretar

Pslihholoog
Sotsiaalpedagoog
Logopeed

Noorsootdd

Maakorraldus
Projektijuhtimine
Majandustddde teostamine

Sporditdd organiseerimine

O O O 0O O O o o o o o o

Teadustdd. Koguhoidija.

Mittetulundustihingud

o0 Projektide kirjutamine, asjaajamine
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0 Projektijuhtimine (energeetika ja keskkonnalalal)

0 Raamatupidamine

3.8 Kas ja millises valdkonnas on oodata Teie asigas/ettevottes/mti-s uute tédkohtade

loomist?

Juhtidelt kisiti vdimalike uute tbé6kohtade loomisehta organisatsioonis, umbes veerand
vastajatest arvab, et majandusolukorra paranertekéd tookohti, veerand juhtidest oskab
nimetada juba konkreetseid lahitulevikus loodaemaktikohti, nende hulgas on nt arendus-

(projektijuhtimine, planeerimine), sotsiaal-, tagtus, turismivaldkonnad.

Ariettevétted
0 SOltub wldisest majanduskeskkonnast ja selle pktisgkusest maapiirkonnas. Positiivse arengu
korral toitlustamise valdkond
0 Hetkel pigem Umberdpe, uusi tédkohti vdib tekkiet@ses ekspordi suurenemisega
0 Vajame juustumeistrit (piimatehnoloogi), toitlustdlkokka, turismikorraldajat, ehitajat, c-kategoari

autojuhti, piirkonda ettevétlusvimelisi peresid

Avalik sektor
0 Hetkel on vajadus psiihholoogi, sotsiaalpedagoodpgmpeedi jarele.
o Noorsootdd

0 Planeeringute alal paari lahiaasta perspektiivis.

Mittetulundustihingud
o Dokumendihaldus
0 Projektijuhtimine

o0 Projektijuhtimine

4. Tootajate vastuste anallits

4.1 Kindlus tookohal
Tootajatelt kusiti, kas nad naevad voimalust laheh?a kuu jooksul kaotada praegune

tookoht? Sellele kisimusele vastas 68, et ,pigenkagita“, 24 vastajat arvas, et selline

vdimalus voib ette tulla koondamise, ettevotte soige voi muu pdhjuse tottu.
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vBimalus lahema 12 kuu jooksul kaotada tédkoht kokku
pigem jah, | pigem
pigem jah, | ettevétte jah,
tookoht koondamise, sulgemise| muul | pigemei| eioska
tottu tottu pdhjusel| kaota Oelda

avaliku sektori asutus 2 1 7 33 3 46

ariettevotte 2 4 5 32 1 44

mtd 0 0 1 3 0 4

lapsega kodus 1 0 1 0 0 2
kokku 5 5 14 68 4 96*

*kisiti ainult todtavate kaest

Valdkonniti tdokoha kaotamise vdimalust vaadates roérgata, et pdllumajandusliku
tootmise, teeninduse, metsamajanduse-puidutoo&uisehituse valdkonna vastajad ei pea
tookoha kaotamist jargmise 12 kuu jooksul tdena&biga usuvad, et saavad oma valdkonnas
tood jatkata. Samuti on téokohtade suhtes Usnaidakkad vastajad hariduse valdkonnast.
On voimalik, et kusitlemiseks on ndusoleku andnudem ettevdtlikud, positiivselt
meelestatud ja erinevates olukordades hakkamad@a@waesed. Samas nimetati ebakindluse
lisap8hjustena veel valiseid muutusi, nt tldistanduslikku madalseisu kogu Eestis, kuid ei
toodud valja riiklikke regionaalpoliitikaid vms. @h poolt on sarnane toétajate enesekindlus
hea, kuid vOib olla ka méark vahesest konkurentgiéturul. Uusi haritud td6tajaid ei ole
piirkonda sel maaral peale tulemas, et ergutada kiitajaid rohkem pingutama ja oma t66d

veelgi paremini tegema, mistottu tootajad voivadgamduda ega tunneta arenguvajadust.

vdimalus ldhema 12 kuu jooksul kaotada té6koht kokku
pigem jah,
pigem jah, ettevotte pigem
koondamise| sulgemise | jah, muul| pigem ei ei oska
valdkond tottu tottu pdhjusel | kaota Oelda

haldus 1 1 1 4 7
sotsiaal 3 5 8
haridus 1 1 12 1 15
kultuur 3 7 1 11
teenindus 8 1 9
majutus- toitlustus- aktiivne
puhkus 2 1 1 3 1
pdllumajanduslik tootmine 12 12
kasitoonduslik tootmine 1 2 3 6
kaubandus 2 2
muu tootmine 2 2 2 6
metsamajandus- puidutdostyl 6 6
ehitus 2 2

23



September 2009

lastega kodus 1| \ 1| ‘ ‘ 2
kokku 5 5 14 | 66 | 4| 94

4.2 Uue tookoha leidmise tdendosus

Kui tbenaoliseks peetakse kolme kuu jooksul uu&dbé leidmist- selle kiisimuse vastused
jagunesid usna vordselt: kdige optimistlikumaltteas36 inimest, et leiaks kolme kuu jooksul
sellise t60, mis sobiks nii ametioskuste, kogemugie tootingimuste (t6otasu, tbbaeg,
tookoha kaugus jne) poolest. 31 vastajat usuleiakd tookoha mis sobib kull td6tingimuste
poolest, kuid ei sobi ametioskuste ja seniste kagtega. 28 arvas, et ei leiaks kolme kuu
jooksul vastuvdetavat tookohta. Ariettevote todtagm to0 leidmises pisut kindlamad kui
avaliku sektori to6tajad, allpool on tabel ka valddade 16ikes, kus nt 15st haridustootajast 7
usub, et leiaks igati sobiva koha kolme kuu jooks(ihdlus voib taas viidata véhesele

konkurentsile Setomaa to6turul.

téendosus leidd
3 kuu jooksul
uus tookoht
sobib ametioskuste, kogemust
ja tingimuste poolest 36
sobib tingimuste, ei sobi
ametioskuste, kogemuste 31
poolest
ei leiaks 3 kuu jooksul
vastuvfetavat tookohta 28
ei oska 6elda 10
kokku 105

sobib tingimuste,
ei sobi ei leiaks 3 kuu
sobib ametioskuste, ametioskuste, jooksul
kogemuste ja kogemuste vastuvdetavat
tookoht tingimuste poolest poolest tbokohta ei oska delda
avaliku sektori asutud 15 14 12 5
ariettevotte 19 11 10 5
mti 1 1
lapsega kodus 1 4 5
tootu 1 1
kokku 36 31 28 10
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sobib tingimuste,
ei sobi ei leiaks 3 kuu
sobib ametioskuste| ametioskuste, jooksul
kogemuste ja kogemuste vastuvdetavat

valdkond tingimuste poolest poolest tookohta ei oska delda
arendus- haldus 3 2 2
sotsiaal 4 4
haridus 7 3 3 2
kultuur 3 4 3
teenindus 4 2 3
maj_utus- toitlustus- 3 5
aktiivne puhkus

Ollumajanduslik

tpootminé 4 2 4 2
kasitodnduslik tootming 3 2
kaubandus 2
muu tootmine 2 1 3
metsamajandus-
puidut(‘jbsl,tus 2 2 2
ehitus 2
lastega kodus 1 5 5

kokku 36 31 27 10

4.3 Ebakindluse pb6hjused tédkohal

Vastajatelt sooviti teada saada ka ebakindluseugélg ehk mille t6ttu tb6taja ei tunne end
praegusel téokohal taiesti kindlalt. Kéige rohkeastajaid nimetas ebakindluse pdhjusena
siiski kahanevat no6udlust nende t60 jarele (eriiriduse ja pdllumajandustootmise
valdkonnas), mida v0ib tdlgendada kui vélisest keskast tulenevat mdjutajat ning mitte
téotaja enda vdimalust end t6okohal kindlustadava@&ajat tunnistas, et voorkeelte oskus
pole piisav, vordselt vastuseid nii avaliku sektkui ettevOtete vastajate puhul. Olulise
pdhjusena, miks tuntakse end todkohal ebakindkdtas 17 to6tajat, et tema haridustase ei
ole piisav antud too6kohal, seda rohkem avalikus &dsektoris. 22 vastajat leidis, et
téoalaseid teadmisi-oskusi on ebapiisavad, vordielja avalikus sektoris. Valdkondade
I6ikes nimetati ebapiisavaks teadmis-oskusi eetkdigriduse ja ka kasitdondusliku tootmise
vallas, oma haridustaset pidasid liigamadalaks dhad, kultuuri, teeninduse ja
turismivaldkonna tootajad.

Mitmel korral lisati kommentaarina juurde, et ,atuutub nii kiiresti, et ei jbua kohe end
uuega kurssi viia“. 18 vastajat sooviks kdrgematidustaset ja 17 vastajat tunnetab
ebapiisavat enesekindlust.

Hoolimata sellest, et vastajad olid tsna kindlacad@gtkoha sailimises ja julged vajadusel

uue tookoha leidmisel, nimetati konkreetseid paspgismida vdib osaliselt vaadelda to6taja
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arenguvajadustena. Tasub tahelepanelik olla k@hbjyste suhtes, ka nende, kus vastuste arv

on vaga vaike, kuna iga po6hjus voib kehtida paljucieneste puhul, keda seekord ei

kusitletu

d.

ei piisa
enesekindlusg
tooalased st esitada to 0|
haridustase teadmised- | ndudlus puudulik tulemusi
tookogemus eif  vdiks olla oskused on | t6o jarele ebapiisav | suhtlemiso| kbige parema
ole piisav kdrgem ebapiisavad | kahaneb | arvutioskus skus valguses
jah 6 18 22 28 11 4 17
ei 99 87 83 77 94 101 88
kokku 105 105 105 105 105 105 105
puudulik "vale" lapse tunnen end
vOorkeelte puudub tervisei | "vale"soo| vanuse olemasolu | eiole seto| piisavalt
oskus tunnistus | ole hea tottu tottu tottu paritolu kindlalt
jah 28 11 5 3 1 5 18
ei 77 94 100 105 102 104 100 87
kokku 105 105 105 105 105 105 105 105
tooalased
tookogemus ei ole| haridustase vdiks | teadmised-oskuse( ndudlus t6o jarele
piisav olla kdrgem on ebapiisavad kahaneb
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 4 42 11 35 10 36 12 34
ariettevotte 1 44 6 39 10 35 15 30
mti 1 1 2 2 2
lapsega kodus 10 1 9 10 1 9
tootu 2 2 2 2
kokku 6 99 18 87 22 83 28 77
ei piisa
enesekindlusest
esitada t66 tulemusi
puudulik kdige paremas puudulik voarkeelte
ebapiisav arvutioskus suhtlemisoskus valguses oskus
to6koht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 8 38 3 43 10 36 13 33
asutus
ariettevotte 3 42 1 44 7 38 13 32
mt 2 2 2 1 1
lapsega kodus 10 10 10 1 9
t60tu 2 2 2 2
kokku 11 94 4 101 17 88 28 77
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puudub tunnistus tervis ei ole hea "vale" soo tbttu| "vale" vanuse téttu
tookoht jah ei jah ei ei jah ei
avaliku sektori asutus 5 41 3 43 46 3 43
ariettevotte 4 41 2 43 45 45
mtu 2 2 2 2
lapsega kodus 2 8 10 10 10
tootu 2 2 2 2
kokku 11 94 5 100 105 3 102
lapse olemasolu t6ttu ei ole seto péritolu tunnen end piisavalt kindlal
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 1 45 4 42 7 39
asutus
ariettevotte 45 44 11 34
mtu 2 2 2
lapsega kodus 10 10 10
tootu 2 2 2
kokku 1 104 5 100 18 87
tooalased
tookogemus ei ole haridustase voiks| teadmised-oskuse( ndudlus t6o jarele
piisav olla kdrgem on ebapiisavad kahaneb
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
haldus 1 6 7 2 5 3 4
sotsiaal 1 7 1 7 2 6 1 7
haridus 1 14 4 11 6 9 5 10
kultuur 1 10 4 7 1 10 1 10
teenindus 9 3 6 3 6 3 6
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 9 3 6 9 2 7
péllumajanduslik tootmine 12 12 2 10 6 6
kasit6onduslik tootmine 2 4 6 4 2 6
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 6 2 4 2 4 4 2
me_tsa[n_gjandus- 6 6 6 4
puidutdostus
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 11 1 10 11 1 10
ei piisa
enesekindlusest
esitada to0 tulemusi
puudulik kdige paremas puudulik vBorkeelte
ebapiisav arvutioskus suhtlemisoskus valguses oskus
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
haldus 1 6 7 1 6 3 4
sotsiaal 1 7 8 1 7 2 6
haridus 2 13 1 14 1 14 3 12
kultuur 2 9 1 10 5 6 5 6
teenindus 2 7 1 8 2 7 1 8
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majutus-

toitlustus- 9 9 2 7 5 4
aktiivne puhkus

pdllumajandusli

k tootmine 1 11 12 2 10 4 8
kasﬂo_ondusllk 6 1 5 1 5 6
tootmine

kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 6 6 6 6
metsamajandus

puidutddstus 2 4 6 2 4 4 2
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 11 11 11 1 10

"vale" soo
puudub tunnistus tervis ei ole hea tottu "vale" vanuse téttu
valdkond jah ei jah ei ei jah ei

haldus 1 6 7 7 1 6
sotsiaal 2 6 1 7 8 8
haridus 15 15 15 1 14
kultuur 2 9 11 11 1 10
teenindus 9 2 7 9 9
majutus-

toitlustus- 2 7 9 9 9
aktiivne puhkus

pollumajanduslik

tootmine 1 11 12 12 12
kasno_ondusllk 6 6 6 6
tootmine

kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 6 1 5 6 6
metsamajandus-

puidutddstus 1 > 1 3 6 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 2 9 11 11 11

lapse olemasolu t6tt ei ole seto péritolu tunnen end piisavalt kindlal
valdkond jah ei jah ei jah ei

haldus 7 1 6 1 6
sotsiaal 1 7 2 6 2 6
haridus 15 15 3 12
kultuur 11 2 9 11
teenindus 9 9 2 7
majutus- toitlustus-
aktiivne puhkus 9 9 1 8
pdllumajanduslik
tootmine 12 12 3 9
kasitoonduslik tootmine 6 6 1 5
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 6 6 6
metsamajandus-
puidutdostus 6 6 1 3
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4.4 Senised koolituskogemused

Tootajatelt kisiti senise koolituskogemuse kohtas kn osalenud viimase 12 kuu jooksul

téoalasel taiendkoolitusel? 76 vastajat on osalenimdase aasta jooksul tdiendkoolitustel,

rohkem on ennast koolitanud avaliku sektori to@afd2 vastajat avalikust sektorist, 28

ariettevotlusest), samuti on koolitustel osalenutii-de td6dtajad ja lapsega kodus olevad

vanemad. Enamikus valdkondades on tootajatel olmdinalus koolitustel kaia, vaid

kaubanduses ei ole kumbki kahest to6tajast koeleugudnud.

kas on osalenud 12 kuu
jooksul todalasel

koolitusel
jah 76
ei 29
kokku 105
kas on osalenud 12 kup
jooksul todalasel
koolitusel
jah ei
téokoht avaliku sektori 42 4
asutus
ariettevotte 28 17
mtl 2
lapsega kodus 4 6
t6otu 2
kokku 76 29
kas on osalenud 12 ku
jooksul todalasel
koolitusel
jah ei
valdkond arendus- haldus 6 1
sotsiaal 7 1
haridus 14 1
kultuur 11
teenindus 6 3
majutus-
toitlustus- 7 2
aktiivnepuhkus
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pdllumajanduslik
tootmine

kasitoonduslik
tootmine
kaubandus

muu tootmine

metsamajandus-
puidutdostus

ehitus
lastega kodus
kokku 76 28

10 2

w AN DN

AN WDN

4.5 Koolitustel osalemist takistavad tegurid

Mis poOhjustel jaab kdige sagedamini koolitustel leiseta? Sellele kisimusele ei olnud

vastuseid ette antud, vastajad nimetasid ise péigjukoolitustel osalemise takistustena toodi
kdige sagedamini vélja ajapuudust- 59 vastajat.Usiaanvasid paljud, et koolitused toimuvad

enamasti kaugel (33 vastajat) voi on kallid (32tajs). Ka nimetati, et pole ise piisavalt

aktiivne olnud koolituste otsimisel ja leidmisel.

Avaliku sektori vastajate puhul vdib jarjestadatuate arvu jargi pohjused jargmiselt: aeg,
raha, kaugus, huvi. AriettevGtete puhul: aeg, hkauigus, raha.

2 vastajat leidis, et on liiga vanad enda koolitsaks, mitmeid vastuseid oli ka koolituste sisu
kohta, kui senistelt kursustelt on saadud negaikegemus, vdib see muuta kahtlevaks koigi
jargnevate suhtes. 20 vastajat ei takista miskipkusoov end koolitada, leitakse selleks ka

vOimalus.

Tsitaadid: elu ei sunni koolitama; kodune majapibtenvanus on selline, et ei pea enam vimalikiiigeg vana
koolituste jaoks; pole kindel, kas saab praktiletendust; laste tdttu ei saa osaleda; ei ole tiédmdajat; suur
tookoormus; transpordikorraldus (pole autot, paldilybe, bussiliiklus ei klapi); seni on olnud kel

kogemused koolitustega; koolitused toimuvad to¢ajsiks olla dhtul; luhikestest koolitustest ei Gkesu.

ajapuudusel | rahapuudusel koolituste eiole
jaab koéige jaab kbéige koolitused sisu ei piisavalt
sagedamini sagedamini toimuvad vasta huvi ei ole
osalemata osalemata kaugel ootustele | tundnud | takistusi vanus
jah 59 32 33 5 28 20 2
ei 46 73 72 100 77 85 103
kokku 105 105 105 105 105 105 105
toOkoht
avaliku sektori lapsega
asutus ariettevotte mtu kodus tootu
ajapuudusel jaab jah 23 28 6
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kdige sagedamini €l 23 17 4 2
osalemata
rahapuudusel jaab jah 18 8 1 5
kdige sagedamini gj
osalemata 28 37 1 5 2
koolitused jah 16 10 7
toimuvad kaugel gj 30 35 2 3 2
koolituste sisu ei jah 3 2
vasta ootustele  gj 43 43 2 10 2
ei ole piisavalt jah 12 12 3 1
huvi tundnud ei 34 33 2 7 1
ei ole takistusi jah 13 6 1
ei 33 39 2 10 1
vanus jah 1 1
ei 45 44 2 10 2
ajapuudusel jaab kdige rahapuudusel jaab kéige
sagedamini osalemata sagedamini osalemata | koolitused toimuvad kaugdg
valdkond jah ei jah ei jah ei
haldus 5 2 1 6 3 4
sotsiaal 5 3 5 3 3 5
haridus 6 9 3 12 4 11
kultuur 4 7 6 5 3 8
teenindus 5 4 4 5 3 6
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 3 6 2 ! 2 !
pdllumajanduslik
tootmine 10 2 1 11 4 8
kasno.ondushk 4 2 3 3 2 4
tootmine
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 4 2 2 4 6
metsamajandus-
puidutdostus 5 1 6 2 4
ehitus 2 2 2
lastega kodus 6 5 5 6 7 4
koolituste sisu ei vast| ei ole piisavalt huvi
ootustele tundnud vanus ei ole takistusi
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
haldus 1 6 3 4 7 1 6
sotsiaal 2 6 2 6 8 3 5
haridus 15 4 11 15 6 9
kultuur 11 2 9 11 2 9
teenindus 9 3 6 1 8 3 6
majutus-
toitlustus- 1 8 2 7 9 2 7
aktiivne puhkus
pdllumajandusli
k tootmine 12 12 12 12
kasno.ondushk 1 5 1 5 6 6
tootmine
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kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 6 3 3 1 5 6
metsamajandus
puidutdostus 6 2 4 6 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 11 3 8 11 1 10
4.6 Milliseid koolitusi tootajad eelistaksid, kui deks vBimalik saada rahalist toetust?
Tootajad eelistaksid rahalise toetuse korral téadadoma kutse voi erialaseid teadmisi,
osaleda arvutikoolitustel (45 vastajat) voi vootkaairsustel (49 vastajat).
oskus
esitada
end ja
uue eriala erialaste oma too
taiesti uue | omandamine teadmiste- tulemusi | ettevftlusegg autojuhti
eriala-kutse toetudes oskuste arvuti- vdorkeele | suhtlemis-| kd&ige seotud misoskusg
omandamine praegusele | tdiendamine  oskused d oskused | paremini oskused d
jah 22 19 54 45 49 13 20 22 9
ei 83 86 51 60 56 92 85 83 96
kokku 105 105 105 105 105 105 105 105 105

4.7 Tootajate valmisolek rahaliseks panuseks

Paluti nimetada summa, mille vastaja oleks ndugasama lUhepaevase tobdalase koolituse

eest. Vastused varieerusid alates mitmetuhandeshist kuni ,ei ole voimalust vastusteni.

Palju arvati, et sellele kiisimusele on raske vastaina koolitused on erinevad, voimalik

panus soltub koolituse sisust, koolitajast ja Koskohast. Usna palju vastuseid oli 300-500

krooni ulatuses (16 vastust) ja ka 500-1000 kreahiemikus (14 vastust).

kdige suurem
summa

ei ole vBimalust 20
ei vaja koolitust 4
ei pea vBimalikuks
omapoolset panust 3
ei oska delda 20
1-100 krooni 8
101-300 krooni 11
301-500 16
501-1000 14
1001-2000 5
2001-3000 4
kokku 105
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5. Koolitusvajaduse analtits
Kisimustele vastasid kdik vastajad.

Arvuti- ja keelteoskused

92 vastajat 124st peavad oluliseks taiendada omatikaisutamise oskusi, vaga tahtsaks
peavad seda oskust nii tootajad (59 79st), t6odndj®d 19st) kui ettevotjad, kes on
samaaegselt tootajad ja oma ettevotte juhid (17).2&Siti oluline oleks lisateadmisi
arvutioskustes omandada avalikus sektoris (44 jedstanis on tingitud t60 iseloomust-
avalikus sektoris on enamus t66d arvutipShine. tlaidtete puhul oli arvutikoolituse
huviliste hulk natuke vaiksem (33 vastajat), kuigvitav tahelepanek on pdllumajandus- ja
metsamajandus-puidutoostusettevotete suur huviutskuste vastu tunnevad huvi ka
kiusitletud t66tud ja lastega kodus olevad vaner@didvastajaid, kes tapsustasid konkreetselt
neid huvitava koolituse taset- sooviti nii algajadasijdudnute, Exceli tabelttétluse,
AutoCAD projekteerimisprogrammi kui otsingusustegenkasutamisoskuste koolitusi.

Eesti keele oskuste arendamise vastu tunneb huvadtajat, neist 15 tapsustasid, et tahaksid
osaleda 0digekeelsuse ning sama palju Kkirjaliku ew@jsoskuse vastu. Sarnaselt
arvutioskustega, on eesti keele puhul huvi suurestilkais sektoris, mis voib taas olla seotud

kirjutatavate projektide, arengukavade, teadetpabreritdoga.

eesti keele kirjalik
arvutioskused oskused Oigekeelsus | valjendusoskus | vddrkeelteoskused
jah 92 17 15 15 86
ei 32 107 109 109 38
kokku 124 124 124 124 124
tookoht
avaliku sektori lapsega
asutus ariettevotte mti kodus tootu
arvutioskused jah 44 33 5 8 2
ei 10 17 3 2
eesti keele jah 10 2 4 1
oskused ei 44 48 4 9 2
digekeelsus jah 8 2 4 1
ei 46 48 4 9 2
kirjalik jah 9 2 3 1
valjendusoskus gj 45 48 5 9 2
vddrkeelteosku ja 37 34 7 7 1
sed ei 17 16 1 3 1
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Sarnaselt arvutikoolitusega on suur huvi voorkeébelituste vastu (86 vastajat) koigis

sektorites ja enamikus valdkondades, eriti arersdtaéduses, hariduses, kultuuris, turismis
jne, vdhem voiks voorkeeled huvi pakkuda ehitieenindus ja sotsiaalvaldkonna tdotajatele.
Esimesel kohal on inglise keele, teisel vene janknldal soome keelt tdiendada soovijate
hulk.

arvutioskused vOorkeelteoskused
valdkond jah ei jah ei
arendus- haldus 12 3 12 3
sotsiaal 4 4 4 4
haridus 17 1 13 5
kultuur 9 4 10 3
teenindus 7 2 5 4
majutus-
toitlustus- 5 7 9 3
aktiivnepuhkus
6llumajanduslik
tpootmintja 11 2 12 1
astoondusik s s s
kaubandus 2 2
muu tootmine 5 3 1 7
metsamajandus-
puidutbbs]tus 5 1 5 1
ehitus 2 2
lastega kodus 9 2 8 3
kokku 91 32 86 37
eesti keele oskused Oigekeelsus kirjalik valjendusoskus
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 5 10 5 10 5 10
sotsiaal 1 7 1 7 8
haridus 3 15 2 16 3 15
kultuur 3 10 2 11 3 10
teenindus 9 9 9
majutus-
toitlustus- 2 10 2 10 2 10
aktiivnepuhkus
tpoogltfnr?r?éandus"k 1 12 1 12 1 12
astoondusik s 1 s e
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 8 8 8
metsamajandus-
puidut(‘jbsj,tus 6 6 6
ehitus 2 2 2
lastega kodus 1 10 1 10 1 10
kokku 17 106 15 108 15 108
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2/3 vastanud tooOtajatest ja ¥ todandjatest peadlikalks vOorkeelteoskuste taiendamist. 65
vastajat on pidanud esmatahtsaks inglise keeltyaklajat vajaksid vene keele koolitust
esimese vOi teisena ning 21 vastajat soome keéheW nimetati saksa ja prantsuse keelt,
uhel korral hiina, itaalia ja kahel seto keelt. Atavasti paljud vastajad ei pea seto keelt
vOorkeeleks ning seto keele koolituste valik olkyi@d seto kultuuri koolituste all. Kui
inglise keele valik tduseb esile nii tootajate tidandjate seas, siis teisel kohal olev vene keel

on selgemalt tootajate huvi, vaid 6 juhti valikedimese voi teise keelena vene keele

oppimiseks.
tdoandja voi vOorkeelteoskug  eesti keele kirjalik
tootaja arvutioskused ed oskused digekeelsus | valjendusoskus
jah ei jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 59 20 54 25 11 68 9 70 9 70
to6andja 16 3 15 4 5 14 5 14 5 14
ettevotte
tootaja ja 17 9 17 9 1 25 1 25 1 25
juht
kokku 92 32 86 38 17 107 15 109 15 109
prantsuse
inglise keel| vene keel | soome keel| saksa keel keel
esimene 65 6 6 2
teine 9 35 15 4 2
kolmas 1 4 4 4
ei ole nimetatud 49 79 99 114 122
kokku 124 124 124 124 124
tédandja voi todtaja
ettevotte
tootaja | tobandja | tootajajajuht| Kokku
inglise keel esimene 41 11 13 65
teine 4 4 1 9
kolmas 1 1
ei ole
nimetatud 33 4 12 49
vene keel esimene 3 3 6
teine 24 3 8 35
kolmas 2 2 4
ei ole
nimetatud 52 1 16 9
soome keel esimene 3 1 2 6
teine 8 3 4 15
kolmas 1 3 4
ei ole 67 12 20 99
nimetatud
saksa keel esimene 1 1 2
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teine 2 2 4
kolmas 2 1 1 4
ei ole 74 18 22 114
nimetatud
prantsuse keel teine 1 1 2
eiole 78 19 25 122
nimetatud
t6okoht
avaliku
sektori ariettevot lapsega
asutus te mtii kodus tootu kokku
inglise keel esimene 27 27 4 6 1 65
teine 3 3 3 9
kolmas 1 1
ei ole 23 20 1 4 1 49
nimetatud
vene keel esimene 3 3 6
teine 16 14 2 3 35
kolmas 1 3 4
ei ole 34 33 3 7 2 79
nimetatud
soome keel esimene 2 4 6
teine 5 7 2 1 15
kolmas 1 3 4
ei ole 46 39 5 8 1 99
nimetatud
saksa keel esimene 1 1 2
teine 2 2 4
kolmas 1 1 1 1 4
eiole 50 46 7 9 2 114
nimetatud
prantsuse teine 1 1 2
keel i
ei ole 54 49 7 10 2 122
nimetatud
inglise keel
ei ole
esimene teine kolmas nimetatud
valdkond arendus- haldus 10 2 3
sotsiaal 3 5
haridus 12 6
kultuur 4 3 5
teenindus 3 6
majutus-toitlustus-|
aktiivnepuhkus 6 2 4
pdllumajanduslik
tootmine 10 2 1
kasno.ondushk 5 4
tootmine
kaubandus 2
muu tootmine 1 7
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Isiksusliku arengu koolitused

Suur huvi oli vastajatel isiksuslike koolituste tas kdige enam soovitakse osaleda
konfliktilahendamise koolitusel (s.0 suhtlemineskei ole kaotajaid- 71vastajat), peaaegu
sama suurt huvi tuntakse stressijuhtimise (68ngsekindluse tdstmise (66 vastajat) oskuste

parandamise vastu. Samuti oli paris palju huviigplaneerimise ja enese motiveerimise

koolituste valikus- tle 50 vastaja.

enesekindluse

tstmine, oskus konfliktidega

esitada oma t66 toimetulek,

efektiivne tulemusi kdige konfliktide stressiga
ajaplaneerimine paremini lahendamise oskus  toimetulek enese motiveeriming

jah 52 66 71 68 53
ei 72 58 53 56 71
kokku 124 124 124 124 124

Enesekindluse tdstmist, konflikti- ja stressijuhismkoolitusi vajaksid rohkem avaliku sektori

tootajad, ariettevotted kbOige enam ajaplaneerinmos&usi, vordselt huvilisi oli enese

motiveerimise vastu.

enesekindluse | konfliktidega

tdstmine, oskus toimetulek,

esitada oma t60 konfliktide

efektiivne tulemusi kdige lahendamise stressiga enese
ajaplaneerimine paremini oskus toimetulek motiveerimine
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei jah ei

avaliku
sektori 19 35 33 21 34 20 34 20 21 33
asutus
ariettevotte 23 27 16 34 24 26 23 27 19 31
mta 6 2 8 6 2 6 2 7 1
lapsega 4 6 8 2 7 3 5 5 6 4
kodus
tootu 2 1 1 2 2

Tootajad eelistaksid enesekindluse tdstmise oskkmbditust, tddandjad ajaplaneerimist ja

enese motiveerimist, vordselt suur huvi on konijlikitimise ja stressiga toimetuleku

koolituste vastu. Vaikeettevotete juhid, kes onsmaaegselt tdotajad on isiksusliku arengu

kursuste nimetamisel tagasihoidlikumad, umbes B&ajatest tunneb huvi selle valdkonna

koolituste vastu. Valdkonniti vOib esile tuua arestbotajate suure huvi kdigi isiksuslike

arengute seotud koolituste vastu,

lastega kodusvadle vanemad,

teenindus-
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kultuurivaldkondade to6tajad eelistaksid enesekiselitdstmise koolitust, haldus-, sotsiaal- ja

haridustootajad  konfliktilahendamise ja  stressimige  koolitusi, turismi- ja
pdllumajandusvaldkondade vastajad tahaksid parand@ajlihtimise oskusi.
enesekindluse| konfliktidega
tdstmine, oskug  toimetulek,
esitada oma to( konfliktide
efektiivne tulemusi kdige| lahendamise stressiga enese
ajaplaneerimine paremini oskus toimetulek motiveerimine
tédandja voi todtaja jah ei jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 27 52 49 30 45 34 41 38 31 48
tooandja 16 3 11 8 15 4 15 4 15 4
jeJ;etVOtte tootaja ja 9| 17 6 20 11| 15 12| 14 71 19
kokku 52 72 66 58 71 53 68 56 53 71
enesekindluse | konfliktidega
tdstmine, oskus toimetulek,
esitada oma t60 konfliktide
efektiivne tulemusi kéige lahendamise stressiga enese
ajaplaneeriming paremini oskus toimetulek motiveerimine
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei jah ei
haldus 5 6 9 2 8 3 10 1 6 5
sotsiaal 2 6 3 5 7 1 5 3 3 5
haridus 7 11 8 10 12 6 11 7 7 11
kultuur 6 7 10 3 6 7 7 6 6 7
teenindus 3 6 6 3 4 5 5 4 3 6
majutus-
toitlustus-
aktiivnepuhk ! 5 4 8 ! 5 8 4 8 4
us
pdllumajandu
slik tootmine 8 > 3 10 8 5 8 5 5 8
kaS|t6('jr_1dusI| 2 4 > 4 3 3 6 6
k tootmine
kaubandus 2 2 2 2 2
muu tootming| 3 5 1 7 1 7 3 5 1 7
metsamajand
us- 2 4 3 3 3 3 3 3 2 4
puidutdostus
ehitus 2 2 2 2 2
lastega koduq 4 7 9 2 7 4 5 6 6 5
arendus 3 1 4 3 1 3 1 4
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Sotsiaalsetest oskustest nimetas 70 vastajat lidldstelt suhtlemisoskuste arendamise

vajadust.

Avaliku sektori

tootajatest leidis 25, wbiks osaleda meeskonnatbd ja

koostoooskuste, 24 organisatsioonijuhtimise, 2Qlsaotistreenigu ning 27 avaliku esinemise

edendamise koolitustel. Ariettevdtete tootajaskonaalastega kodus olevate huvi oli

sotsiaalsete oskuste vastu vaiksem, kdige olulikerpaeti meeskonnatood. Mti-d peavad

praktiliselt vordselt tahtsaks kdiki nimetatud dahtise ja koostddga seotud koolitusi, v.a

klienditeenindust. Kisitletud t66tud ei pea suhikekuste arendamist oluliseks, samuti ei

tunne nende koolituste vastu erilist huvi véaikeditete juhid, kes on oma ettevottes ka

tootajad.
meeskonna
to0,
kliendi- suhte- | suhtlemis-| organisat- | koostdo-
suhtlemis-| esinemis| suhtlemine | teenindu| avalik korraldu | treeningu siooni- oskuste
oskused | -oskused] meediaga S esinemine S d juhtimine | arendaming
jah 70 39 38 29 43 36 42 48 61
ei 54 85 86 95 81 88 82 76 63
EOkk 124 124 124 124 124 124 124 124 124
meeskonnatdo,
Suhtlemis- Suhte- Suhtlemis- | Organisatsiooni-| koostodoskuste
oskused korraldus treeningud juhtimine arendamine
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku
sektori 35 19 18 36 20| 34 24 30 25 29
asutus
ariettevotte 21 29 7 43 14| 36 13 37 22 28
mti 8 8 6 2 8 8
E‘psega 6 4 3 7 2| 8 3 7 6 4
odus
t6otu 2 2 2
kokku 70 54 36 88 42| 82 48 76 61 63
esinemisoskused | avalik esinemine suhtlemine meediag: klienditeenindus
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 21 33 27| 27 20 34 11| 43
asutus
ariettevotte 11 39 9 41 10 40 13 37
mtu 6 2 6 2 7 1 2 6
lapsega kodus 1 9 1 9 1 9 3 7
tootu 2 2 2 2
kokku 39 85 43 81 38 86 29 95
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organisatsio  meeskonnatdo,
suhtlemisoskuse suhtlemis- oni- koostddoskuste
té6andja voi d suhtekorraldus | treeningud juhtimine arendamine
tootaja
jah ei jah ei jah ei | jah ei jah ei
tootaja 44 35 22 57 21 58| 28 51 39 40
todandja 15 4 11 8 13 6| 14 5 12 7
ettevotte
tootaja ja 11 15 3 23 8 18 6 20 10 16
juht
kokku 70 54 36 88 42 82| 48 76 61 63
suhtlemine
todandja voi esinemisoskused avalik esinemine meediaga Klienditeenindus
tootaja jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 23 56 28 51 23 56 14 65
tobandja 12 7 12 7 12 7 7 12
ettevotte
tootaja ja 4 22 3 23 3 23 8 18
juht
kokku 39 85 43 81 38 86 29 95

Eri valdkondade vastuseid vaadeldes, on méargatalasehaldusttotajate suuremat huvi koigi

suhtlemisoskuste koolituste vastu, 8-11 vastajatidhse valdkonnast on nimetanud

suhtlemiskoolituste vajadust, klienditeeninduselikasi vajaksid kdige enam turismisektori

tootajad.
meeskonnatbc’jl
suhtlemis- suhtlemis- | organisatsioonij koostddoskust
oskused suhtekorraldus | treeningud -juhtimine arendamine
valdkond jah ei jah ei jah | ei | jah ei jah ei
arendus- haldus 14 1 11 4 10 5 12 3 11 4
sotsiaal 6 2 2 6 2 6 4 4 3 5
haridus 12 6 8 10 9 9 10 8 9 9
kultuur 9 4 3 10 4 9 5 8 7 6
teenindus 2 7 1 8 1 8 1 8 4 5
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 7 5 3 3 ° 5 ! 6 6
pdllumajanduslik
tootmine 6 7 2 11 6 7 2 11 7 6
kasitdonduslik tootmineg 2 4 5 1 5 1 5 2
kaubandus 2 2 2 2 2
muu tootmine 1 7 8 1 7 1 7 1 7
metsamajandus-
puidutdostus > 1 2 4 3| 3 4 2 3 3
ehitus 2 2 2 2 2
lastega kodus 6 5 3 8 2 9 3 8 6 5
kokku 70 53 36 87 42| 81 48 75 61 62
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esinemisoskused | avalik esinemine| suhtlemine meediagi klienditeenindus

valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei

arendus- haldus 10 5 11 4 10 5 4 11

sotsiaal 2 6 3 5 3 5 2 6

haridus 9 9 11 7 8 10 18

kultuur 5 8 7 6 5 8 4 9

teenindus 1 8 1 8 2 7 2 7

majutus-

toitlustus- 6 6 5 7 5 7 7 5

aktiivnepuhkus

ollumajandusli

Etootmijn . 2 11 2 11 2 11 3 10

ka3|to_ondusllk 6 6 6 6

tootmine

kaubandus 2 2 2 2

muu tootmine 8 8 8 3 5

metsamajandus

puidut('jbsjtus 3 3 2 4 2 4 1 S

ehitus 2 2 2 2

lastega kodus 1 10 1 10 1 10 3 8
kokku 39 84 43 80 38 85 29 94

Liilkumine ja sport

Liikumise ja spordialadega seotud koolituste vastulis huvi kokku 40 vastajat 124st. Kdige

enam nimetati tantsuoskuste tdiendamise vajadusdlikiis sektoris oli vordselt huvilisi

tantsu ja jooga vastu, kuid ka véimlemise vastiselitoris ja mti-de hulgas aga vaike huvi

tantsuoskuste parandamise vastu.

likumise ja
spordialadeg
a seotud | treeningndu tantsuosku
koolitused stamine palliméngud sed jooga vdimlemine
jah 40 14 16 30 20 17
ei 84 110 108 94 104 107
Total 124 124 124 124 124 124
likumise ja
spordialadega | treeningndusta
seotud koolitused mine palliméngud| tantsuoskused jooga vdimlemine
tookoht jah ei jah ei jan | ei | jah ei jah | ei jah ei
avaliku
sektori 20 34 8 46 9| 45 14 40 14 40 11 43
asutus
anettevo 13| 37 5| 45 4 46 9 41 2 48 4 46
mt 1 7 8 8 1 7 8 8
lapsega 6 4 1 9 3 7 6 4 4 6 2 8
kodus
tootu 2 2 2 2 2 2
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likumise ja
spordialadega
seotud treeningndus| pallimangu tantsu-
koolitused amine d oskused jooga vBimlemine
valdkond jah ei jah ei jah ei | jah ei jah ei jah ei
haldus 1 10 11 11 11| 1 10 1 10
sotsiaal 4 4 1 7 2 6 3 5 2 6 3 5
haridus 10 8 4 14 6 12 8 10| 7 11 5 13
kultuur 4 9 2 11 1 12 2 11| 2 11 1 12
teenindus 3 6 2 7 1 8 2 7 3 6 2 7
majutus-
toitlustus- 3 9 12 12| 3 9 12 2 10
aktiivnepu
hkus
pdllumajan
duslik 4 9 13 13 4 9 13 13
tootmine
kasitéondu
slik 2 4 1 5 1 5 2 4| 1 5 1 5
tootmine
kaubandus| 2 2 2 2 2 2
muu- 1 7 1 7 8 8 8 8
tootmine
metsamajal
ndus-
puidutddst 6 6 6 6 6 6
us
ehitus 2 2 2 2 2 2
lastega 6 1 10 3 6 4 2
kodus
arendus 4 4 4 4 4 4

Seto kultuuri alased koolitused

64 vastajat leiab, et oleks vaja tdaiendada oma ladtuurialaseid teadmisi-oskusi. Neist 54
tahaks osaleda seto toiduvalmistamise kursusteltdhdada end kombestiku ning 47
traditsioonide alal, seto keelt soovib dppida 36tajat. Suurem huvi on ariettevotetel nii seto
toidu (26 vastajat) , kombestiku (22 vastajat)ditsaoonide (21 vastajat) kui keele vastu (13
vastajat). Vordluseks samas jarjestuses avaéiktos vastajate arvud: 17, 16, 17, 8. Samuti
on kultuurialasest enesetaiendamisest tsna huyitati-d ja lastega kodus olevad vanemad.
Valdkondade Ib6ikes vajaksid seto kultuuri koolitukultuuri, turismi, kasitéoéndusliku

tootmise tdotajad, kuid ka pdllumajanduse, ehijadeariduse valdkonna tootajad.
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seto kultuuri
alased
koolitused seto keel | seto kombestik seto traditsioonid|  seto toit pilliépe
jah 64 30 50 47 54 4
ei 60 94 74 77 70 120
kokku 124 124 124 124 124 124
seto kultuuri
alased seto
koolitused seto keel seto kombestik traditsioonid seto toit pillidpe
tédandja voi
tootaja jah ei jah ei jah ei jah ei jah | ei jah ei
tootaja 44 35 18 61 33 46 31 48| 36| 43 3 76
todandja 8 11 5 14 7 12 7 12 70 12 19
ettevotte
tbotaja ja 12 14 7 19 10 16 9 17 11| 15 1 25
juht
kokku 64 60 30 94 50 74 47 77| 54| 70 4 120
seto kultuuri
alased seto
koolitused seto keel seto kombestik traditsioonid seto toit pilliépe
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei jah | ei | jah ei
avaliku
sektori 23 31 8 46 16 38 17 37 17| 37 1 53
asutus
anetevetl 270 230 13 37 22 28 21| 20| 26 24 2 48
mtd 6 2 5 3 6 2 6 2 6| 2 1 7
lapsega 8 2 4 6 6 4 3 7 5 5 10
kodus
to6tu 2 2 2 2 2 2
seto kultuuri
alased seto seto
koolitused seto keel kombestik | traditsioonid seto toit pilliépe
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei | jah| ei jah ei
haldus 5 6 1 10 5 6 5 6 4 7 1 10
sotsiaal 2 6 2 6 2 6 2 6 2 6 1 7
haridus 9 9 4 14 7 11 7 11 8 10 18
kultuur 9 4 4 9 5 8 6 7 5 8 13
teenindus 2 7 1 8 1 8 1 8 2 7 9
majutus-
toitlustus- 7 5 2 10 6 6 6 6 7 5 2 10
aktiivnepuhk
us
pdllumajandu
slik tootmine 8 > 6 7 6 7 6 7, 8 5 13
kasitdondusl 5 1 1 5| 4| 2 3 3 4 2 6
k tootmine
kaubandus 2 2 2 2 2 2
muu tootmine 3 5 2 6 2 6 2 6 3 5 8
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us- 2 4 2 4 2 4
puidutddstus

ehitus 2 2 2
lastega kodug 8 3 4 7 6 5
arendus 2 2 1 3 2 2
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2 4 6
2 2
5 6 11
2 2 4

Sotsiaaltdo ja pedagoogika

Sotsiaalto6 ja pedagoogika-alaseid kursusi vajab

3dstajat, 30 osaleks

lapsevanemakoolitustel, 31 sotsiaalhooldaja-pddta@litustel. Eriti suur huvi on avaliku

sektori vastajatel nii pedagoogika ja sotsiaalt@S$ty Uldiselt (22 vastajat) kui hooldaja-

pOetaja oskuste vastu (26 tootajat). Ariettevdpeteul oli huvi oluliselt vaiksem.

pedagoogika jg
sotsiaaltto hooldusée,
alased Lapsevanema- sotsiaalhooldaja,
koolitused koolitused | pdetaja koolitused
jah 34 30 31
ei 90 94 93
kokku 124 124 124

hooldusde,
pedagoogika ja sotsiaaltd sotsiaalhooldaja, pdetajs
alased koolitused lapsevanemakoolitused koolitused
téoandja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tootaja 26 53 21 58 26 53
tobandja 6 13 5 14 5 14
jeut;etvotte tootaja ja > 2 4 29 26
kokku 34 90 30 94 31 93
pedagoogika ja hooldusde,
sotsiaaltdo alased sotsiaalhooldaja, pbeta
tookoht koolitused lapsevanemakoolituse koolitused
jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 22 32 12 42 26 28
ariettevotte 7 43 8 42 1 49
mtu 1 7 2 6 1 7
lapsega kodus 4 6 6 4 3 7
to6tu 2 2 2
kokku 34 90 30 94 31 93
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pedagoogika ja hooldusde,
sotsiaaltdo alased sotsiaalhooldaja, pbeta
koolitused lapsevanemakoolituse koolitused
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 5 10 2 13 5 10
sotsiaal 4 4 1 7 5 3
haridus 11 7 7 11 6 12
kultuur 3 10 3 10 6 7
teenindus 1 8 9 4 5
majutus-toitlustus-aktiivnepuhku 3 1 11 5 10
péllumajanduslik tootmine 1 12 6 7 13
kasitddnduslik tootmine 1 5 6 6
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 1 7 8 8
t jandus- puiduttost

metsamajandus- puidutodstus 5 5 5
ehitus 2 2 2
lastega kodus 4 7 7 4 3 8
kokku 34 89 29 94 31 92

Toitlustusalased koolitused

Toitlustusalaste koolituste vastu tunneb huvi 48tajat, tapsustamisel selgub, et 32 vastajat

huvitavad kokaoskused-teadmised, 25 vastajat pggdtB lihatehnoloogiad, 22 vastajat peab

oluliseks labida hugieenikoolitust ning 19 soovipidla piimatehnoloogia alastel kursustel.

Vahem on nimetatud kelnerioskusi. Juhtide huviukablituste vastu on Usna véaike, natuke

rohkem huvitatud on vaikeste ettevotete omanikudajad: nii kokkade, pagari, kui

lihatehnoloogia koolitustest on huvitatud 7 vagtast.

toitlustusalased hugieeniko| kelnerite kokkade pagari- lihatehnolo| piimatehnol
koolitused olitus koolitus koolitused tehnoloogiad ogiad oogiad

jah 43 22 14 32 25 23 19

ei 81 102 110 92 99 101 105

kokku 124 124 124 124 124 124 124

toitlustusalased
koolitused higieenikoolitus kelnerite koolitus kokkade koolitused
tédandja voi
toOtaja jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 25 54 12 67 9 70 20 59
todandja 7 12 5 14 2 17 5 14
ettevotte 11 15 5 21 3 23 7 19
tbotaja ja juht
kokku 43 81 22 102 14 110 32 92
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pagaritehnoloogiad lihatehnoloogiad piimatehnoloogiad
tébandja voi tootajg jah ei jah ei jah ei
tbotaja 16 63 15 64 13 66
téoandja 2 17 1 18 1 18
jea;[tjelzj\;](:tte tootaja 7 19 7 19 5 21
kokku 25 99 23 101 19 105

Toitlustusalaste koolituste puhul on mérgata déitete suuremat huvi vorreldes avaliku

sektoriga. Kokkade ja pagarite koolitustest on tatud 15 &riettevotte vastajat, samas

avalikus sektoris vastavalt 11 ja 8 vastajat, liaggiimatehnoloogiate vastu tunneb huvi 13 ja

10 ariettevotte ning 8 ja 7 avaliku sektori vadtajdaldkondade I6ikes vdib nimetada

teeninduse, turismi ja pdllumajandusliku tootmisstajate suuremat huvi teistega vorreldes.

toitlustusalased
koolitused higieenikoolitus | kelnerite koolitus | kokkade koolitused
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 15 39 6 48 4 50 11 43
ariettevotte 22 28 12 38 7 43 15 35
mtu 1 7 1 7 1 7 1 7
lapsega kodus 5 5 3 7 2 8 5 5
tootu 2 2 2 2
kokku 43 81 22 102 14 110 32 92
pagari tehnoloogiad lihatehnoloogiad piimatehnoloogiad
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 8 46 8 46 7 47
ariettevotte 15 35 13 37 10 40
mti 8 8 8
lapsega kodus 2 8 2 8 2 8
tootu 2 2 2
kokku 25 99 23 101 19 105
toitlustusalased koolitused higieenikoolitus kelnerite koolitus | kokkade koolitused
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- 2 13 2 13 1 14 3 12
haldus
sotsiaal 3 5 8 8 3 5
haridus 3 15 18 1 17 1 17
kultuur 2 11 1 12 13 13
teenindus 6 3 4 5 3 6 5 4
majutus-
toitlustus-
aktiivnepuhk 8 4 8 4 S ! 6 6
us
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Ollumajandu
glik toot:nine 9 4 3 10 2 11 6 7
kasnoondush 6 6 6 6
k tootmine
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 2 6 1 7 8 1 7
metsamajand
us- 1 5 6 6 6
puidutdostus
ehitus 2 2 2 2
lastega koduq 5 6 3 8 2 9 5 6
kokku 43 80 22 101 14 109 32 91
pagari tehnoloogiad lihatehnoloogiad piimatehnoloogiad
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 1 14 1 14 1 14
sotsiaal 1 7 1 7 1 7
haridus 1 17 2 16 2 16
kultuur 1 12 1 12 13
teenindus 5 4 4 5 5
majutus-toitlustus-
akt{ivnepuhkus 4 8 4 8 8
pollumajandusllk 7 6 7 6 5 8
tootmine
ka5|t0.0ndusl|k 6 6 6
tootmine
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 1 7 8 8
me_tsa[n_gjandus- 6 1 5 6
puidutdostus
ehitus 2 2 2
lastega kodus 2 9 2 9 2 9
kokku 25 98 23 100 19 104

Turismialased koolitused

Turismialaste koolituste vastu uldiselt tunneb h@%9i vastajat, neist 20 giidikursuste, 21

loodusturismi ja 18 turismikorraldajate kursuststuaAvaliku sektori vastajate kdige suurem

huvi on giidide ja ariettevotete puhul turismikddaate kursuste vastu. Mti-de ja lastega

vanemate huvi on Usna vaike, samuti ei tunne tuksofituste vastu huvi vastanud t66tud.

Valdkonniti on eeldatavalt suurem huvi turismisekéttevdottetel.

turismiarend | turismikorral
turismialased giidide matkatreenerite ajate dajate loodusturismi
koolitused koolitused koolitused koolitused koolitused | alased koolituse§l
jah 39 20 11 15 18 21
ei 85 104 113 109 106 103
kokku 124 124 124 124 124 124
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turismiarendajate turismikorraldajate
turismialased koolitused koolitused koolitused
téoandja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tootaja 23 56 7 72 8 71
té6andja 7 12 4 15 4 15
ettevotte tootaja ja 9 17 4 29 6 20
juht
kokku 39 85 15 109 18 106
matkatreenerite loodusturismi alased
giidide koolitused koolitused koolitused
todandja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tootaja 13 66 6 73 13 66
tédandja 3 16 3 16 4 15
ettevotte tdotaja ja juht 4 22 2 24 4 22
kokku 20 104 11 113 21 103
turismiarendajate turismikorraldajate
turismialased koolitused koolitused koolitused
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 16 38 5 49 4 50
asutus
ariettevotte 15 35 6 44 9 41
mtu 3 5 3 5 3 5
lapsega kodus 5 5 1 9 2 8
tootu 2 2 2
kokku 39 85 15 109 18 106
loodusturismi alased
giidide koolitused matkatreenerite koolituse koolitused
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 12 42 4 50 9 45
asutus
ariettevotte 5 45 3 47 8 42
mtu 2 6 2 6 2 6
lapsega kodus 1 9 2 8 2 8
tootu 2 2 2
kokku 20 104 11 113 21 103
turismiarendajate turismikorraldajate
turismialased koolitused koolitused koolitused
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 5 10 3 12 3 12
sotsiaal 1 7 8 8
haridus 6 12 1 17 18
kultuur 6 7 2 11 2 11
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Meditsiinialased koolitused

Meditsiinialastest koolitustest tuntakse vajadusttkem esmaabi ja tervisliku toitumisega
seotud koolituste jarele, kuid huvi tuntakse ka Ktiberaapia ja massaazibppe vastu,
mdlemast on huvitatud 15 vastajat. Teistest mavgitasuurem huvi on avaliku sektori
vastajatel kdigi meditsiinialaste koolituste puhbiii to6andjad kui tootajad peavad koige
olulisemaks esmaabi koolitusel osalemist. Meditsiaste koolituste huvilised on jagunenud

Usna vordselt kdigi valdkondade vahel, vaid kaulband ehitusvaldkonnast ei ole huvitatuid.
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allergiate,
tervisliku refleksoloogia
meditsiinialase| toitumise ehk VET alternatiiv | esmaabiko
d koolitused koolitused | punktiteraapia| massodr | meditsiin | meditsiin olitus
jah 30 23 15 15 5 7 30
ei 94 101 109 109 119 117 94
kokku 124 124 124 124 124 124 124
allergiate, tervisliku
meditsiinialased koolituseq toitumise koolitused esmaabikoolitus
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 17 37 11 43 17 37
asutus
ariettevotte 6 44 6 44 10 40
mtu 2 6 1 7 2 6
lapsega kodus 5 5 5 5 1 9
tootu 2 2 2
kokku 30 94 23 101 30 94
refleksoloogia ehk
punktiteraapia massoor VET meditsiin | alternatiivmeditsiin
to6koht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 9 45 8 46 3 51 4 50
ariettevotte 2 48 2 48 50 1 49
mtu 1 7 2 6 8 8
lapsega kodus 3 7 3 7 2 8 2 8
tootu 2 2 2 2
kokku 15 109 15 109 5 119 7 117
allergiate, tervisliku
meditsiinialased koolitused toitumise koolitused esmaabikoolitus
tddandja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tootaja 22 57 17 62 18 61
todandja 6 13 4 15 7 12
J.eut:](ivotte tootaja ja 5 24 5 24 5 21
kokku 30 94 23 101 30 94
refleksoloogia ehk
punktiteraapia massoor VET meditsiin alternatiivmeditsiin
to6andja voi tootaja jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 12 67 13 66 5 74 7 72
tédandja 3 16 2 17 19 19
ettevdtte tootaja ja juht 26 26 26 26
kokku 15 109 15 109 5 119 7 117
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allergiate, tervisliku
meditsiinialased koolituseg toitumise koolitused esmaabikoolitus
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 4 11 1 14 1 14
sotsiaal 3 5 3 5 3 5
haridus 5 13 4 14 6 12
kultuur 3 10 1 12 5 8
teenindus 2 7 2 7 3 6
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 2 10 2 10 3 9
pdllumajanduslik
tootmine 2 11 2 11 3 10
kasno_ondusllk > 4 1 5 1 5
tootmine
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 1 7 1 7 2 6
metsamajandus-
puidutddstus 1 5 1 5 2 4
ehitus 2 2 2
lastega kodus 5 6 5 6 1 10
kokku 30 93 23 100 30 93
refleksoloogia massoor VET meditsiin | alternatiivmeditsiin
valdkond jah ei jah ei jah i jah ei
arendus- haldus 2 13 1 14 15 15
sotsiaal 2 6 2 6 2 6 2 6
haridus 2 16 2 16 18 18
kultuur 2 11 2 11 13 1 12
teenindus 1 8 1 8 1 8 1 8
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 2 10 2 10 12 12
pdllumajanduslik tootmine 13 13 13 13
kasitoonduslik tootmine 1 5 2 4 6 1 5
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 8 8 8 8
metsamajandus-
puidutdostus 6 6 6 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 3 8 3 8 2 9 2 9
kokku 15 108 15 108 5 118 7 116

Kasitoo ja kunstialased koolitused

Kasitoo ja kunstialaste taiend- ja vabahariduskostie vastu tunneb huvi 49 vastajat, Gsna

suur huvi ilmnes tekstiilitehnoloogiate vastu, t#gsistes nimetati palju kordi kangakudumise

Oppimise soovi, samas on nende puhul tegemistaatgajmdeldud kursustega, piirkonnas on

ka professionaale, kes vajaksid meistrikursustentas tdienddpet. Lisaks nimetati huvi
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rahvarodivaste

on noaga voolimise v6i suurema moobli valmistanhiseiga. 18 vastajal oleks huvi osaleda

keraamika ja joonistamise-maalimise kursustel, @& tahaks dppida metallitdotlemise ja

vastajate puhul, paljude Setomaa ettevdtjate jaoksasitoonduslik tootmine pohitegevusala,

seega on koigi valdkondade koolituste puhul vajedusalates algajatest kuni
meistrikursusteni.
kasitoo- ja keraamika,
kunstialased | tekstiilitehn savi, joonistamine-
koolitused oloogiad | puutddndus| skulptuur metall maalimine | fotograafia
jah 49 32 24 18 15 18 15
ei 75 92 100 106 109 106 109
kokku 124 124 124 124 124 124 124
kasitoo- ja
kunstialased joonistamine-
koolitused tekstiilitehnoloogiad maalimine fotograafia
tédandja voi
tootaja jah ei jah ei jah ei jah ei
todtaja 35 44 24 55 13 66 11 68
tddandja 3 16 1 18 2 17 2 17
ettevotte - 11 15 7 19 3 23 2 24
tootaja ja juht
kokku 49 75 32 92 18 106 15 109
keraamika, savi,
puutdondus skulptuur metall
téoandja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tbotaja 18 61 13 66 9 70
tédandja 2 17 2 17 2 17
ettevdtte tootaja ja juht 4 22 3 23 4 22
kokku 24 100 18 106 15 109
kasitdo- ja
kunstialased tekstiilitehnoloogia|  joonistamine-
koolitused d maalimine fotograafia
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 22 32 16 38 9 45 8 46
ariettevotte 21 29 13 37 8 42 7 43
mtl 2 6 8 1 7 8
lapsega kodus 4 6 3 7 10 10
tootu 2 2 2 2
kokku 49 75 32 92 18 106 15 109
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keraamika, savi,
puutdondus skulptuur metall
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 10 44 7 47 6 48
ariettevotte 12 38 9 41 9 41
mtd 8 8 8
lapsega kodus 2 8 2 8 10
tootu 2 2 2
kokku 24 100 18 106 15 109
kasitoo- ja
kunstialased joonistamine-
koolitused tekstiilitehnoloogiad maalimine fotograafia
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 4 11 4 11 2 13 2 13
sotsiaal 1 7 1 7 1 7 1 7
haridus 10 8 6 12 4 14 2 16
kultuur 9 4 5 8 3 10 4 9
teenindus 9 9 9 9
majutus-
toitlustus- 4 8 4 8 3 9 3 9
aktiivnepuhkus
pdllumajandusli
k tootmine 9 4 4 9 1 12 13
kasno.ondushk 5 1 3 3 2 4 1 5
tootmine
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 2 6 2 6 2 6 2 6
metsamajandus
puidutdostus 1 5 6 6 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 4 7 3 8 11 11
kokku 49 74 32 91 18 105 15 108
puutbéondus keraamika, savi, skulptuur metall
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 2 13 2 13 2 13
sotsiaal 1 7 1 7 1 7
haridus 5 13 3 15 2 16
kultuur 3 10 2 11 2 11
teenindus 9 9 9
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 4 8 4 8 3 9
pdllumajanduslik
tootmine 4 9 1 12 1 12
ka5|t0_ondusl|k 1 5 1 5 1 5
tootmine
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 2 6 2 6 2 6
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metsamajandus-

puidut(‘jbsl,tus 6 6 1 5

ehitus 2 2 2

lastega kodus 2 9 2 9 11
kokku 24 99 18 105 15 108

Ehituse- ja energeetikaalased koolitused

Ehituse ja energeetikavaldkonna koolituste vastuisma suur huvi- 35 vastajat, neist 33
osaleksid energiakasutuse ja 31 ehituse alastdltksiel. Taiendusena on margitud Usna
paljudel vastajatel huvi 6koloogilise ehituse jasvenergeetika vastu. Selgelt on suurem
ariettevotete huvi vorreldes nt avaliku sektorigamas on ehituse ja energeetikakoolituste

soov ka mti-de puhul (mdlema puhul 3 vastajat).

ehituse ja
tehnikaalased| energiakas
koolitused utus ehitus masinaehitus
jah 35 33 31 4
ei 89 91 93 120
kokku 124 124 124 124
ehituse ja
tehnikaalased
koolitused energiakasutus ehitus masinaehitus

tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei

avaliku sektori 8 46 8 46 7 47 54

asutus

ariettevotte 21 29 20 30 18 32 4 46

mtd 3 5 3 5 3 5 8

lapsega kodus| 1 9 1 9 1 9 10

tootu 2 1 1 2 2
kokku 35 89 33 91 31 93 4 120

ehituse ja
tehnikaalased
koolitused energiakasutus ehitus masinaehitus

tooandja voi t66taj{  jah ei jah ei jah ei jah ei

tootaja 14 65 13 66 13 66 79

todandja 4 15 4 15 4 15 19

ettevotte 10otajg 17 9 16 10 14 12 4 22

jajuht
kokku 35 89 33 91 31 93 4 120

55



September 2009

ehituse ja
tehnikaalased
koolitused energiakasutus ehitus masinaehitus

valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei

arendus- haldus 4 11 4 11 4 11 15

sotsiaal 1 7 1 7 1 7 8

haridus 4 14 4 14 4 14 18

kultuur 1 12 1 12 13 13

teenindus 1 8 1 8 1 8 1 8

majutus-toitlustus-

aktiivnepuhkus 4 8 4 8 3 9 12

oll janduslik tootmi

pdllumajanduslik tootmine 5 7 5 8 6 7 13

kasitdonduslik tootmine 1 5 1 5 1 5 6

kaubandus 2 2 2 2

muu tootmine 3 5 3 5 3 5 2 6

metsamajandus-

puidutddstus > 1 > 1 3 3 1 5

ehitus 2 2 2 2

lastega kodus 2 9 2 9 2 9 11
kokku 34 89 33 90 30 93 4 119

Pdllumajandusvaldkonna koolitused

Pdllumajandusvaldkonna koolituste vastu tunneb hd#i vastajat, Usna suur huvi on
mahepdllunduse ja aianduse vastu- 26 ja 28 vasidatastajat on nimetanud nii metsanduse
kui

pdllumajandusvaldkonna ettevdtete huvi, samas &igeate teemade puhul (aiandus,

kalanduse koolituste vajadust. Selgelt on gsuureariettevote huvi ja

mahepdllundus jne) ei ole suurt erinevust teisigiyeeldes margata. Pdllumajandusettevotete
tegelik koolitusvajadus vaib olla ka hoopis muugasikondades, nt ettevotlusoskused voi

raamatupidamine vms. VO0ib vélja tuua lastega kooleyvate vanemate huvi aianduse ja

mahepdllunduse vastu.

pdllumajand
usliku loomakasvatus
tootmisega saaduste
seotud mahepdllun naturaalade tootmine ja
koolitused dus aiandus metsandus | kalandus hooldamine turundamine
jah 44 26 28 12 12 8 9
ei 80 98 96 112 112 116 115
kokku 124 124 124 124 124 124 124
pdllumajandusliku
tootmisega seotud
tookoht koolitused mahepdllundus aiandus metsandus
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jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 13 41 9 45 10 44 4 50
ariettevotte 24 26 13 37 12 38 7 43
mtd 1 7 8 1 7 8
lapsega kodus 5 5 3 7 4 6 10
t6otu 1 1 1 1 1 1 1 1
kokku 44 80 26 98 28 96 12 112
loomakasvatussaaduste
kalandus naturaalade hooldamine| tootmine ja turundamine
tookoht jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 3 51 3 51 4 50
asutus
ariettevotte 6 44 4 46 4 46
mta 8 8 8
lapsega kodus 2 8 10 10
tootu 1 1 1 1 1 1
kokku 12 112 8 116 9 115
pdllumajandusliku
tootmisega seotud
koolitused mahepdllundus aiandus metsandus
todandja voi to6taja jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 26 53 18 61 20 59 5 74
tébandja 4 15 2 17 1 18 1 18
ettevotte tootaja ja juht 14 12 6 20 7 19 6 20
kokku 44 80 26 98 28 96 12 112
loomakasvatussaaduse
kalandus naturaalade hooldamin| tootmine ja turundaming
té6andja voi tootaja jah ei jah ei jah ei
tootaja 6 73 4 75 5 74
tébandja 2 17 2 17 2 17
ettevdtte tootaja ja juht 4 22 2 24 2 24
kokku 12 112 8 116 9 115
pdllumajandusliku
tootmisega seotud
koolitused mahepbllundus aiandus metsandus
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- haldug 4 11 2 13 2 13 1 14
sotsiaal 1 7 1 7 8 8
haridus 4 14 3 15 3 15 2 16
kultuur 3 10 2 11 3 10 13
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teenindus 3 6 3 6 3 6 1 8
majutus-
toitlustus- 2 10 2 10 2 10 12
aktiivnepuhkus
pdllumajandusli
K tootmine 11 2 3 10 5 8 3 10
kasno_ondusllk 4 2 2 4 3 3 6
tootmine
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 2 6 1 7 1 7 1 7
metsamajandus
puidutddstus 4 2 3 3 1 5 3 3
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 6 5 4 7 5 6 1 10
kokku 44 79 26 97 28 95 12 111
loomakasvatussaadusfe
kalandus naturaalade hooldamin| tootmine ja turundaming
valdkond jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 1 14 1 14 2 13
sotsiaal 8 1 7 8
haridus 1 17 1 17 1 17
kultuur 13 13 13
teenindus 1 8 1 8 1 8
majutus-toitlustus-aktiivnepuhkus 12 12 12
pdllumajanduslik tootmine 5 11 1 12 3 10
kasitoonduslik tootmine 6 6 6
kaubandus 2 2 2
muu tootmine 2 6 8 8
metsamajandus- puidutdostus 5 4 5 4 1 5
ehitus 2 2 2
lastega kodus 3 8 1 10 1 10
kokku 12 111 8 115 9 114

Ari- ja ettevétlusalsed koolitused

Ari ja ettevdtlusoskuste tdiendamise vastu on (@na huvi- 53 vastajat peab vajalikuks

osaleda koolitustel. Alustamise vastu tunneb héyij@htimise vastu 48, margatav huvi on ka

rahvusvaheliste suhete arendamise oskuste omarelaasti- 33 vastajat. Kui avaliku sektori

vastajatel on vastused jagunenud Usha vordsetaatise ja juhtimise vahel, siis ariettevotted

ja mtu-s vajavad eelkdige juhtimise ja rahvusvatelsuhete koolitusi. Vahesel maaral on

koolitustest huvitatud ka lastega kodus olevad nete kuid mitte t66tud. Valdkondade
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vahel on vastajad jagunenud ilsna vordselt, siigkb vmargata pdllumajandustootjate

suuremat huvi ettevotte juhtimisoskuste arendanaséu.

ari ja ettevotlusega ettevdtlusega ettevotte rahvusvahelised
seotud teadmised alustamine juhtimine suhted
jah 53 36 48 33
ei 71 88 76 91
kokku 124 124 124 124
ari ja ettevdtlusega ettevdtiusega rahvusvahelised
seotud teadmised alustamine ettevdtte juhtimine suhted
to6koht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori 15 39 13 a1 14 40 6 48
asutus
ariettevotte 27 23 16 34 25 25 18 32
mti 6 2 3 5 6 2 6 2
lapsega kodus 5 5 4 6 3 7 3 7
t60tu 2 2 2 2
kokku 53 71 36 88 48 76 33 91

59

ari ja ettevitlusege  ettevbtlusega rahvusvahelised
seotud teadmised alustamine ettevdtte juhtimine suhted

t6dandja voi todtaja jah ei jah ei jah ei jah ei

tootaja 29 50 20 59 24 55 15 64

téoandja 10 9 10 9 11 8 9 10

ettevdtte tootaja ja juht 14 12 6 20 13 13 9 17
kokku 53 71 36 88 48 76 33 91

ari ja ettevétlusega ettevtiusega rahvusvahelised
seotud teadmised alustamine ettevdtte juhtimine suhted

valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei

arendus- haldug 6 9 3 12 6 9 5 10

sotsiaal 1 7 1 7 1 7 8

haridus 5 13 5 13 6 12 3 15

kultuur 5 8 5 8 3 10 2 11

teenindus 3 6 2 7 3 6 1 8

majutus-

toitlustus- 5 7 3 9 4 8 4 8

aktiivnepuhkus

pdllumajandusli

k tootmine 11 2 5 8 11 2 6 7

ka3|t6_6ndusllk 4 2 2 4 4 2 3 3

tootmine

kaubandus 2 2 2 2

muu tootmine 4 4 4 4 4 4 3 5

metsamajandus

puidutdéstus 4 2 2 4 3 3 3 3
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ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 5 6 4 7 3 8 3 8
kokku 53 70 36 87 48 75 33 90

Raamatupidamiskoolitused

Sarnaselt ettevotluskoolitustega on ka raamatupstekuste omandamise voi tdiendamise
vastu suur huvi. 48 vastajat soovib osaleda ettevdamatupidamiskoolitusel. Margatavalt
suurem huvi on &riettevotetel, 27 ettevotet vajalesnatupidamiskursusi, samuti tduseb esile

pdllumajandustootmisega tegelevate ettevotete mowetatud koolituste vastu.

asutuse/ettev
tte
raamatupidamiso$ raamatupidar riigihangete
kused ine maksukoolitus [&biviimine
jah 51 48 21 11
ei 73 76 103 113
kokku 124 124 124 124
raamatupidamisosk asutuse/ettevétte riigihangete
used raamatupidamine maksukoolitus labiviimine
to6koht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 16 38 13 41 4 50 5 49
ariettevotte 27 23 27 23 15 35 4 46
mti 5 3 5 3 2 6 2 6
lapsega kodus 3 7 3 7 10 10
tootu 2 2 2 2
kokku 51 73 48 76 21 103 11 113
raamatupidamisosku asutuse/ettevotte riigihangete
ed raamatupidamine maksukoolitus labiviimine
todandja voi todtaj{  jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 27 52 26 53 8 71 5 74
todandja 11 8 9 10 6 13 4 15
ettevotte 1ootajg 13 13 13 13 7 19 2 24
jajuht
kokku 51 73 48 76 21 103 11 113
raamatupidamisos| asutuse/ettevotte riigihangete
used raamatupidamine| maksukoolitus [&biviimine
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 7 8 4 11 5 10 5 10
sotsiaal 1 7 1 7 1 7 1 7
haridus 6 12 6 12 18 1 17
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kultuur 3 10 3 10 1 12 1 12
teenindus 4 5 4 5 9 9
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 4 8 4 8 1 1 12
péllumajanduslik tootmine 10 3 10 3 4 9 1 12
kasitddnduslik tootmine 5 1 5 1 3 3 1 5
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 6 2 6 2 4 4 1 7
metsamajandus-
puidutdostus 2 4 2 4 2 4 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 3 8 3 8 11 11
kokku 51 72 48 75 21 102 11 112

Turundusalased koolitused

Turundusalaseid koolitusi peab vajalikuks 44 vasiaelkdige soovitaks osaleda turundus- ja
muugioskuste kursustel, 36 vastajat peab vajalikakendada oma l&birdadkimisoskusi, st
saavutada edu oma ideede muumisel voi partnerkeggromissi saavutamisel. Vaga vahe
tuntakse huvi telefonimiigi koolituse vastu, muUeitelefoni teel on levinud ka
kaugtookeskustes mitmel pool Eestis, Louna-Eeatisaseid keskusi veel pole, mistdttu voib
vahene huvi olla tingitud ka teadmatusest.

Turunduskoolitusi vajavad kdige rohkem ariettevttkuid suurt huvi tunnevad ka mti-d.
Valdkondade kaupa ,jah“ ja ,ei* vastuseid vorreldes LUllatav vdhene huvi k&sit66-,
pdllumajandus-, kultuuri- ja teenindusettevéteteolfo,jah” vastused on ulekaalus vaid

turismi- ja muu tootmisettevotete (mooblitootmiekjtusmaterjalid jms) puhul.

61

turundus,
turundusalasec madgiosku| labirdakimis
koolitused sed tehnikad | telefonimiik
jah 44 41 36 6
ei 80 83 88 118
kokku 124 124 124 124
turundusalased turundus,
koolitused mutgioskused labirdakimistehnikad telefonimiiik
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sekton 12 42 10 44 8 46 2 52
ariettevotte 21 29 21 29 18 32 4 46
mtd 7 1 6 2 7 1 8
lapsega kodug 4 6 4 6 3 7 10
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t66tu \ 2| \ 2| \ 2 2
kokku 44 | 80 | 41| 83 | 36 | 88 6 118
turundusalased turundus, labiraakimistehnika
koolitused miigioskused d telefonimitk
t6dandja voi todtaja jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 21 58 18 61 17 62 3 76
tooandja 11 8 11 8 10 9 1 18
ettevétte todtaja ja juht 12 14 12 14 9 17 2 24
kokku 44 80 41 83 36 88 6 118
turundusalased turundus, labiraakimistehnika
koolitused mutgioskused d telefonimiik
valdkond jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 7 8 7 8 6 9 15
sotsiaal 2 6 1 7 1 7 8
haridus 2 16 2 16 2 16 1 17
kultuur 5 8 4 9 4 9 1 12
teenindus 2 7 2 7 1 9
majutus-toitlustus-
aktiivnepuhkus 7 > ’ 6 1 1
pdllumajanduslik tootmine 5 8 8 5 8 5 11
kasitoonduslik tootmine 4 5 5 6
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 5 3 5 3 5 3 1 7
metsamajandus-
puidutdostus 3 3 3 3 2 4 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 4 7 4 7 3 8 11
kokku 44 79 41 82 36 87 6 117

Juhtimiskoolitused

Strateegilise juhtimise koolitust peavad vajalikdis vastajat, kes jagunevad avaliku sektori
ja ariettevotete vahel peaaegu vordselt, 100% sagakla koolitust ka mti-d. Soovijate hulk
on ulekaalus nii arenduse-halduse, kultuuri, pédjandusliku kui kasitoéndusliku tootmise
vastajate puhul.

Projektikirjutamse oskusi on vaja omandada voindaela lausa 67 vastajal, mis annab teavet
praeguse hetkeolukorra kohta- on vdimalus kirjutaéiga erineva sisu ja mahuga projekte,
mis aitavad ettevotetel ja asutustel areneda. Buwiron nii avaliku sektori kui ariettevotete
poolt- vastavalt 32 ja 27 vastajat, samuti on hutii-de poolt ning ka lastega kodus olevate

vanemate poolt (3 vastajat 10st). Projektioskustiadust tunnetavad ka sotsiaalvaldkonna
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téotajad, kes muude koolituste nimetamise puhulobnud lsna tagasihoidlikud. Lisaks

arendus-haldus, haridus, kultuur, pdllumajandusid¢émine, ehitus.

projektide
strateegiline | kirjutamine ja
juhtimine juhtimine
jah 44 67
ei 80 57
kokku 124 124
projektide kirjutamine
strateegiline juhtimine ja juhtimine
tookoht jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 18 36 32 22
ariettevotte 16 34 27 23
mtd 8 5 3
lapsega kodus 2 8 3 7
to6tu 2 2
kokku 44 80 67 57

projektide kirjutamine
strateegiline juhtimine ja juhtimine
tédandja voi todtaja jah ei jah ei
tootaja 24 55 37 42
tédandja 13 6 16 3
ettevdtte todtaja ja juht 7 19 14 12
kokku 44 80 67 57

projektide kirjutamine
valdkond strateegiline juhtimine ja juhtimine
jah ei jah ei

arendus- haldus 10 5 10 5

sotsiaal 8 5 3

haridus 7 11 12 6

kultuur 7 6 9 4

teenindus 1 8 2 7

majutus- toitlustus- aktiivne

puhkus 3 9 6 6

oll janduslik tootmi

pollumajanduslik tootmine 7 5 10 3

kasitoonduslik tootmine 2 3 3

kaubandus 2 2

muu tootmine 3 5 2 6

metsamajandus- puidutdostus 6 3 3

ehitus 2 2

lastega kodus 2 9 3 8
kokku 44 79 67 56
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Dokumendihaldus

Paljuski ka projektipbhisest t6ost tulenevalt onkuwlnendihalduse koolitus vajalik 41
vastajale. Avaliku sektori tootajatest tapsustapaljud, et huvi oleks just digitaalse
asjaajamise vastu. Digitaalse dokumendihalduseiikek voib olla ka seotud suure huviga
arvutikoolituste vastu. Dokumendihalduse ja asjaga jarele on Usna suur vajadus ka
t6oandjatel-juhtidel, vastavalt 14 ja 11 19st viasta Valdkondadest on eeldatavalt kdige

enam huvilisi arendusest-haldusest.

dokumend
ihaldus | arhiivindus | asjaajamine | sekretérit06
jah 41 31 34 25
ei 83 93 90 99
kokku 124 124 124 124
dokumendihaldus arhiivindus asjaajamine sekretaritdd
tookoht jah ei jah ei jah ei jah ei
avaliku sektori asutus 19 35 17 37 15 39 12 42
ariettevotte 14 36 8 42 12 38 9 41
mtu 7 1 5 3 6 2 3 5
lapsega kodus 1 9 1 9 1 9 1 9
tootu 2 2 2 2
kokku 41 83 31 93 34 90 25 99
todandja voi tootajg  dokumendihaldus arhiivindus asjaajamine sekretaritdo
jah ei jah ei jah ei jah ei
tootaja 22 57 17 62 19 60 15 64
tédandja 14 5 11 8 11 8 7 12
ettevotte t00taj3 5 21 3 23 4 22 3 23
jajuht
kokku 41 83 31 93 34 90 25 99
valdkond dokumendihaldus arhiivindus asjaajamine sekretaritdo
jah ei jah ei jah ei jah ei
arendus- haldus 11 4 9 6 9 6 4 11
sotsiaal 2 6 2 6 1 7 1 7
haridus 6 12 5 13 6 12 6 12
kultuur 6 7 6 7 4 9 3 10
teenindus 9 9 9 9
majutus- toitlustus-
akt#ivne puhkus > ! 2 10 5 ! 1 11
pdllumajanduslik tootmine 4 9 4 9 4 9 3 10
kasitdonduslik tootmine 2 4 1 5 6 2 4
kaubandus 2 2 2 2
muu tootmine 2 6 1 7 2 6 2 6

64




September 2009

metsamajandus-

puidutddstus 6 ‘ 6 6 ‘ ‘ 6
ehitus 2 2 2 2
lastega kodus 1 10 1 ‘ 10 1 10 ‘ 1 ‘ 10
kokku 41 82 31 92 34 89 | 25| 98

6. Koondtabelid

Kaesolevas peatikis on kirja pandud soovituslikwdlikused erinevatele sihtrihmadele:
avaliku sektori, ariettevdtete, MTU-de td6tajat@ejuhtidele. Arvestatud on nii neid, mida
tootajad ja juhid ise oskasid vélja tuua, kui nenlle arenguvajadus selgus kisitluse kaigus.
Esimeses tabelis on koolituste pingerida- esimagbas uldises arvestuses, jargnevad tulbad
sektoripbhiselt. Number koolituse ees tahistab aradge arvu, osade koolituste puhul on
vastajad tapsustustanud teemat voi taset, vt Lisa 1

Teises osas on toodud valja koolitused valdkondlikérihmade pdhjal. Kuna juhid hindasid
kogu organisatsiooni koolitusvajadust, ei ole erktibstatud pdhjalikku juhtide koolituskava.
Juhid saavad aluseks votta vastava valdkonna keeli, lisaks nendele on juhtidele oluline
selgitada asutuse/ettevotte ja tootajate arengukgalitusvajaduse ning kaasava juhi

vOimalusi.

6.1 Uldine ja sektoripGhine koolitusvajadus

Uldise arvestuse jargi peetakse kdige vajalikumzdasoskuste arendamist (arvutioskused ja
inglise keel), see naitab, et ilma arvutioskustt@aa ka maal paljud hakkama, arvuti on
oluline abivahend koigi valdkondade vastajatele.ileNgargnevad isiksusliku arengu
koolitused, sh suhtlemisalased koolitused (konjliktimine, suhtlemisoskused,
stressijuhtimine, enesekindluse tdstmine, efek#iigjaplaneerimine). See naitab, kui tahtsaks
peetakse hakkamasaamist véliste muutustega jal@nttgdgivoimet.

Samuti on markimisvaarselt paljude vastajate jaglkdised ettevotlikkuse ja ariga seotud
koolitused (projektide kirjutamine ja juhtimine,araatupidamisoskused, ari ja ettevotlusega
seotud teadmised). Tanane arendustegevus on mdusuntesti projektipdhiseks, kus toetust
on vdimalik taotleda koolitustegevusest investagriani, mis on kindlasti vastajate huvi
pdhjus edukate projektide juhtimisel. Arvestadeto®@@a majandust, kus enamik ettevotteid
on mikroettevotted, vabu tookohti on harva, on ®ksmalus ise endale todkoht luua,
alustades ettevotlusega. Paljud ettevotjad tahasmadkorraldada nii raamatupidamist kui

ettevotte juhtimist, oskusi selleks tahetakse tiaela koolitustegevusega.
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Eraldi tuleb valja tuua Uldiselt vabahariduslikkaldkonda liigitatavad rahvakultuuri alased
koolitused. Arvestades Setomaa puudlusi omakults@titamisel ning selle kasutamisel ka
majandustegevuses, tuleks huvi kultuurialaste kasik vastu pidada vordselt téhtsaks
eelnevate rihmadega. VOib oletada, et oma kultkawidu plUtakse tdsta ennast ja oma

ettevotteid esile teiste konkurentsis.

Uldine arvestus Avalik sektor Ariettevétted MTUd
92 arvutioskused 44 arvutioskused 33 arvutioskused 8 suhtlemisoskused
74 inglise keel 34 stressiga toimetulek 30 inghisel 8 suhtekorraldus
71 konfliktidega 34 konfliktidega 27 seto kultuuri alased | 8 strateegiline juhtimine
toimetulek, konfliktide toimetulek, konfliktide koolitused
lahendamise oskus lahendamise oskus
70 suhtlemisoskused 33 enesekindluse 27 8
tdstmine, oskus esitada | raamatupidamisoskused| organisatsioonijuhtimine
oma too tulemusi kbige
paremini
68 stressiga toimetulek 32 projektide kirjutamine27 projektide kirjutamine| 8 meeskonnatdo,
ja juhtimine ja juhtimine koostdooskuste
arendamine
67 projektide kirjutamine | 30 inglise keel 27 asutuse/ettevotte 8 enesekindluse tdstming,
ja juhtimine raamatupidamine oskus esitada oma t66
tulemusi kbige paremini
66 enesekindluse 27 avalik esinemine 27 ari ja ettevdtlusega| 7 turundusalased
tBstmine, oskus esitada seotud teadmised koolitused
oma tdo tulemusi kbige
paremini
64 erinevad seto kultuuri| 26 hooldusdde, 26 seto toit 7 suhtlemine meediaga
alased koolitused sotsiaalhooldaja, pbetaja
61 meeskonnat6o, 25 meeskonnat6o, 25 ettevdtte juhtimine 7 labirdakimistehnikad
koostoooskuste koostoooskuste
arendamine arendamine
54 seto toit 24 24 pdllumajandusliku 7 inglise keel
organisatsioonijuhtimine | tootmisega seotud
koolitused
53 ari ja ettevdtlusega 23 seto kultuur 24 konfliktidega 7 enese motiveerimine
seotud teadmised toimetulek, konfliktide
lahendamise oskus
53 enese motiveerimine 22 pedagoogika ja 23 stressiga toimetulek 7 dokumendihaldus
sotsiaaltoo alased
koolitused
52 efektiivne 21 esinemisoskused 23 efektiivne 6 turundus, midgioskused
ajaplaneerimine ajaplaneerimine
51 21 enese motiveerimine 22 toitlustusalased 6 suhtlemistreeningud
raamatupidamisoskused koolitused
50 seto kombestik 20 suhtlemistreeningud 22 semablestik 6 stressiga toimetulek
49 erinevad kasitdo- ja | 20 suhtlemine meediaga 22 meeskonnat®o, 6 seto traditsioonid
kunstialased koolitused koostoooskuste
arendamine
48 19 vene keel 21 turundusalased 6 seto toit
organisatsioonijuhtimine koolitused
48 ettevdtte juhtimine 19 efektiivhe 21 turundus, 6 seto kultuuri alased
ajaplaneerimine muigioskused koolitused
48 asutuse/ettevotte 19 dokumendihaldus 21 suhtlemisoskused 6 seto &stikb
raamatupidamine
47 seto traditsioonid 18 suhtekorraldus 21 setditsioonid 6 rahvusvahelised suhted
44 erinevad 18 strateegiline juhtimine| 21 k&sit66- ja 6 konfliktidega
turundusalased koolitusefd kunstialased koolitused | toimetulek, konfliktide
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lahendamise oskus

44 strateegiline juhtimine

17 seto traditsioonid

1 ehituse ja
tehnikaalased koolitused

6 ettevdtte juhtimine

44 pollumajandusliku
tootmisega seotud
koolitused

17 seto toit

20 energiakasutus

6 esinemisoskused

43 erinevad
toitlustusalased koolituse

17 esmaabikoolitus
d

19 enese motiveeriming

6 afeidi
ajaplaneerimine

43 avalik esinemine

17 arhiivindus

18 rahvusvabsdlis
suhted

6 avalik esinemine

42 suhtlemistreeningud

16 turismialased
koolitused

18 labiraakimistehnikad

6 asjaajamine

41 vene keel 16 tekstiilitehnoloogiad 18 ehitus rigadettevotiusega
seotud teadmised

41 turundus, 15 toitlustusalased 16 strateegiline juhtiming 5 vene keel

muigioskused koolitused

41 dokumendihaldus 14 tantsuoskused 16 ettevotuseg 5 seto keel

alustamine

40 liikumise ja
spordialadega seotud
koolitused

14 jooga

16 enesekindluse
tdstmine, oskus esitada
oma tdo tulemusi kbige

5 raamatupidamisoskuse

paremini
39 erinevad turismialased 12 15 turismialased 5 projektide kirjutamine
koolitused lapsevanemakoolitused | koolitused ja juhtimine

39 esinemisoskused

12 giidide koolitused

15 paghrioloogiad

5 asutuse/ettevotte
raamatupidamine

38 suhtlemine meediaga

11 vdimlemine

15 maksukoolit

5 arvutioskused

36 suhtekorraldus

11 kokkade koolitused

15 kokkamteitused

5 arhiivindus

36 labiraakimistehnikad

11 klienditeenindus

14 veeel

4 Bigekeelsus

36 ettevdtlusega
alustamine

11 allergiate, tervisliku
toitumise koolitused

14 suhtlemistreeningud

4 eesti keele oskused

35 erinevad ehituse ja
tehnikaalased koolitused

10 puutéodndus

14 dokumendihaldus

3 turismikorraldaj
koolitused

34 pedagoogika ja
sotsiaaltoo alased
koolitused

10 eesti keele oskused

13 tekstiilitehnoloogiagd

tur@miarendajate
koolitused

34 asjaajamine 9 refleksoloogia ehk 13 seto keel 3 turismialased koolitus
punktiteraapia
33 rahvusvahelised suhted 9 palliméngud 13 3 sekretaritod

organisatsioonijuhtimine

33 energiakasutus
(alternatiivenergeetika)

9 loodusturismi alased
koolitused

13 mahepdllundus

3 kirjalik valjendusosku

)

32 tekstiilitehnoloogiad

9 kirjalik valjendusoskus

5 13 liikumise ja
spordialadega seotud
koolitused

3 ettevdtlusega
alustamine

32 kokkade koolitused

9 joonistamine-maalimi

ne ihatehnoloogiad

3 energiakasutus

31 hooldusbe,
sotsiaalhooldaja, pbetaja
koolitused

8 digekeelsus

13 klienditeenindus

3 ehituse jaikalalased
koolitused

31 ehitus (sh 6koehitus) 8 seto keel 12 puut66ndus 3 ehitus

31 arhiivindus 8 pagari tehnoloogiad 12 hugieenliko® 2 riigihangete labiviimine

30 tantsuoskused 8 massoor 12 asjaajamine 2 mextkatite
koolitused

30 seto keel 8 lihatehnoloogiad 12 aiandus 2 masso6o

30 erinevad 8 fotograafia 11 soome keel 2 maksukoolitus

meditsiinialased

koolitused

30 lapsevanemakoolituse

d 7 soome keel

11 esineknised

2 loodusturismi alased
koolitused

30 esmaabikoolitus

7 piimatehnoloogiad

10 suhtlermeediaga

2 lapsevanemakoolituss

2d

29 klienditeenindus

7 keraamika, savi,

10 esmaathitkis

2 klienditeenindus
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skulptuur

28 aiandus 7 autojuhtimisoskuste | 9 turismikorraldajate 2 kasitd6- ja kunstialased
omandamine koolitused koolitused

26 mahepdllundus 6 metall 9 tantsuoskused 2 giikliaditused

25 sekretaritoo

6 hlgieenikoolitus

9 sekretaritod

esthaabikoolitus

25 pagari tehnoloogiad

9 metallitdotlemine

1 tantsuoskused

(k&sitdo)
24 puutééndus 9 keraamika, savi, 1 refleksoloogia ehk
skulptuur punktiteraapia
23 lihatehnoloogiad 9 avalik esinemine 1 pdllumdjasliku
tootmisega seotud
koolitused
23 allergiate, tervisliku 8 loodusturismi alased | 1 pillidpe
toitumise koolitused koolitused
22 hugieenikoolitus 8 lapsevanemakoolitused  Jagedgika ja
sotsiaaltdo alased
koolitused

21 soome keel

8 joonistamine-
maalimine

1 kokkade koolitused

21 maksukoolitus

8 arhiivindus

1 kelnerite kodditu

21 loodusturismi alased
koolitused

7 suhtekorraldus

1 joonistamine-maalimi

20 jooga

7 pedagoogika ja
sotsiaaltoo alased
koolitused

1 hiuigieenikoolitus

20 giidide koolitused

7 metsandus

1 hooldusde,
sotsiaalhooldaja, pbetaja
koolitused

19 piimatehnoloogiad

7 kelnerite koolitus

1 allatg, tervisliku
toitumise koolitused

18 turismikorraldajate
koolitused

7 fotograafia

1 aiandus

18 keraamika, savi,

6 turismiarendajate

skulptuur koolitused
18 joonistamine- 6 kalandus
maalimine

17 vbimlemine

6 allergiate, tervisliku
toitumise koolitused

17 eesti keele oskused

16 pallimdngud

15 Bigekeelsus

15 turismiarendajate
koolitused

15 refleksoloogia ehk
punktiteraapia

15 metallitddtlemine
(kasit60)

15 massoor

15 kirjalik valjendusoskus

15 fotograafia

14 kelnerite koolitus

12 metsandus

12 kalandus

12 autojuhtimisoskuste
omandamine

11 riigihangete
l&biviimine

11 matkatreenerite
koolitused

9 loomakasvatussaadust

11°

tootmine ja turustamine
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8 natuura- alade
hooldamine

7 alternatiivmeditsiin

6 telefonimuik

6 saksa keel

5 VET meditsiin

4 pillidpe

4 masinaehitus

6.2 Sihtrihmade taiendkoolituse vajadus

Ka sihtrihmade puhul on jarjestatud vastavast ke#st huvitatud vastajate arv.
Esmajéarjekorras tuleks tdhelepanu pdorata teemadela pidas oluliseks vahemalt 2/3
vastanutest. Soltuvalt meetodist on modnede oskasendamisel efektiivne vaiksem
koolitusrihm voi kasutada nd Opipoisi meetodit. 8amudib korraldada mitmeid koolitusi

Uhiselt erineva valdkonna inimestele.

6.2.1 Haldus- ja arendustdotajad

Kokku oli vastajate hulgas 15 haldus- ja arendusjat) kellest 13 pidasid kdigist koolitustest
tahtsaimateks enesekindluse tdstmist ja stressigaetulekut, peaaegu sama olulised olid
arvutioskuste ja inglise keele oskuste parandaminerganisatsioonijuhtimine,

suhtlemisoskused, projektijuhtimine ja strateegiljunhtimine. Esimeste koolituste seas voiks
pakkuda arendustdotajatele koolitusi, mida on ramead 10-13 vastajat. Uuringu tulemuste
pbhjal on nendeks koolitusteks huvilisi arengutfiiita seas piisavalt vdhemalt Uhe

koolitusriihma moodustamiseks.

tébandja
vOi tOOtaja
tootaja 9
tébandja 6
kokku 15
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv
enesekindluse tdstmine, oskus esitada oma t66 tigiem | 13
kdige paremini
stressiga toimetulek 13
arvutioskused 12
organisatsioonijuhtimine 12
inglise keel 12
avalik esinemine 11
suhtekorraldus 11
meeskonnatdo, koostddoskuste arendamine 11
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskais 11
dokumendihaldus 11
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esinemisoskused 10
suhtlemine meediaga 10
suhtlemistreeningud 10
enese motiveerimine 10
strateegiline juhtimine 10
projektide kirjutamine ja juhtimine 10
arhiivindus 9
asjaajamine 9
efektiivne ajaplaneerimine 8
vene keel 8
seto kombestik 7
seto traditsioonid 7
raamatupidamisoskused 7
turundus, mitgioskused 7

6.2.2 Sotsiaaltootajad

September 2009

Sotsiaaltootajaid osales uuringus kokku 8, kellsstirem osa pidas kobige tdhtsamaks
konfliktijuhtimise ja suhtlemisoskuste arendamiskaseid taiendkoolitusi. Veidi vahem

nimetati stressiga toimetulekut, projektimajandiesterialast- hoolduse, sotsiaaltdotaja,
pdetaja koolitusvajadust. Projektide koolitusi niastd ka paljude teiste valdkondade

vastajad, seega on vbimalik komplekteerida thikeditusrihmi.

tobandja
vOi tO0taja
tootaja 7
tobandja 1
kokku 8
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskais 7
suhtlemisoskused 6
stressiga toimetulek 5
hooldusde, sotsiaalhooldaja, pbetaja koolitused 5
projektide kirjutamine ja juhtimine 5
arvutioskused 4
pedagoogika- sotsiaaltt6 alased koolitused 4

6.2.3 Haridustootajad

Haridustootajaid oli uuringusse kaasatud 18, kelesmaegu kogu grupp vajaks arvutialast
taiendOpet. 2/3 jaoks on vaga tahtis inglise kektmfliktide lahendamise ja projektide
kirjutamise ja juhtimise oskuste parandamine. Pgaaama oluliseks peetakse ka erialaseid

teadmisi, avalikku esinemisoskust ja stressigaetihekut.
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tobandja
vOi tO0taja
tootaja 15
tobandja 3
kokku 18
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv
arvutioskused 17
Inglise keel 12
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskois 12
projektide kirjutamine ja juhtimine 12
pedagoogika ja sotsiaaltoo alased koolitused 11
avalik esinemine 11
stressiga toimetulek 11
organisatsioonijuhtimine 10
kasitdo- ja kunstialased koolitused 10
meeskonnatdo, koostddoskuste arendamine 9
seto kultuuri alased koolitused 9
esinemisoskused 9
suhtlemistreeningud 9
suhtekorraldus 8
suhtlemine meediaga 8
enesekindluse tGstmine, oskus esitada oma t606 tsiem | 8
k&ige paremini
tantsuoskused 8
strateegiline juhtimine 7

6.2.4 Kultuuritdétajad

Kultuuritdéotajaid oli uuringus 13, kelle suurimadrigriteedid koolituste osas olid
enesekindluse tdstmine, erinevad kasitoo- ja kalested koolitused, seto kultuuri alased
koolitused, aga samuti projektijuhtimine ja arvakased. Esile tuleb huvi vene keele oskuste

parandamise vastu. Jargnevaid on vdimalik lugelollit.

tébandja
vOi tOOtaja

tootaja 11
tébandja 2
kokku 13

Koolitust vajavate
vastajate arv

Koolituse teema

enesekindluse tdstmine, oskus esitada oma t66 tisiem | 10
kdige paremini

arvutioskused 9
seto kultuuri alased koolitused 9
kasitdo- ja kunstialased koolitused 9
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projektide kirjutamine ja juhtimine 9
vene keel 8
avalik esinemine 7
meeskonnatdd, koostddoskuste arendamine 7
stressiga toimetulek 7
inglise keel 7
strateegiline juhtimine 7
suhtlemine meediaga 6
efektiivne ajaplaneerimine 6
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskois 6
seto traditsioonid 6
turismialased koolitused 6
enese motiveerimine 6
dokumendihaldus 6
arhiivindus 6
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6.2.5 Teenindus, turism (majutus, toitlustus, aktwne puhkus), kaubandus

Teenindusvaldkonnast oli kokku 23 vastajat, siiakokku vdetud turismi, kaubanduse ja
teenuste pakkujad. Sarnaselt eenevate sihtriihmamegalju nimetatud baasoskusi (arvuti,
inglise keel) ja isiksusliku arengu oskusi (nt Kiktif, stressijuhtimine). Lisaks eelnevatele

on vajalikud erialaspetsiifilised hugieenikoolitkéienditeenindus, kokandusalased koolitused

ning seto kultuuri alane dpe.

ettevotte
tootaja ja
tbotaja | tbOandja juht kokku

teenindus 8 1 9

majutus-

toitlustus- 4 3 5 12

aktiivnepuhkus

kaubandus 2 2

kokku 14 3 6 23
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv

arvutioskused 14
inglise keel 13
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskais 13
stressiga toimetulek 13
enese motiveerimine 13
enesekindluse tdstmine, oskus esitada oma t606 tsiem | 12
kéige paremini
hiigieenikoolitus 12
seto kultuuri alased koolitused 11
seto toit 11
klienditeenindus 11
kokkade koolitused 11
vene keel 10
meeskonnatdd, koostédoskuste arendamine 10
ettevotte raamatupidamine 10
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turundus, mitgioskused 10
strateegiline juhtimine 10
projektide kirjutamine ja juhtimine 10
efektiivne ajaplaneerimine 9

6.2.6 Pollumajanduslik tootmine

Pdllumajandusliku tootmise valdkonnast oli uurindi® vastajat. Arvutioskustega vordselt
tahtsaks peetakse erialaste sisuliste oskuste @masid ja tdiendamist. Vaga téahtsana
tbusevad esile ettevotlusalased koolitused- etiie\jdhtimine, raamatupidamine, projektide
kirjutamine ja juhtimine. Sarnaselt eelneva valdkaga on suur huvi ka toitlustusalaste
koolituste vastu, samuti kasit00- ja kunstialastlituste vastu. Lisaks on nimekirjas

Ulevalpool isiksusliku arengu koolitused ja setttduri alased koolitused.

tobandja
vOi tO0taja
tootaja 4
tobandja 1
ettevdtte tdotaja ja juht 8
kokku 13

Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv

arvutioskused 11

pdllumajandustootmise arendamisega seotud koafituse 11

ettevdtte juhtimine 11

inglise keel 10

asutuse ettevotte raamatupidamine 10

projektide kirjutamine ja juhtimine 10

toitlustusalased koolitused 9

kasitdo- ja kunstialased koolitused 9

efektiivne ajaplaneerimine 8

konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskais 8

stressiga toimetulek 8

seto kultuuri alased koolitused 8

seto toit 8

meeskonnatdo, koostddoskuste arendamine 7

pagaritehnoloogiad 7

lihatehnoloogiad 7

strateegiline juhtimine 7

suhtlemistreeningud 6

lapsevanemate koolitused 6

seto keel

seto kombestik

seto traditsioonid

DO |O(OD

kokkade koolitused

energiakasutus (alternatiivenergeetika) 6

ehitus (traditsioonilised ehitusmaterjalid) 6
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rahvusvahelised suhted 6
enese motiveerimine 5
soome keel 5
piimatehnoloogiad 5
Tekstiilitehnoloogiad (kangakudumine, heegeldamine,| 5
kudumine)

puutédndus (kasitdo) 5
aiandus 5
ettevotlusega alustamine 5
turundus, mitgioskused 5
labiradkimistehnikad 5

6.2.7 Metsa- ja puidutddstus, muu tootmine, ehitus

Metsa- ja puidutoostuse, ehituse ja muu tootmiddkeanast oli kokku 16 vastajat. Lisaks
arvutioskusele on suur huvi energeetika ning ebjtgd 0koehituse alaste koolituste vastu.

Samuti ettevotte raamatupidamine, juhtimine, misigised ja turundus, projektimajandus

ning seto kultuuri alased koolitused.

tébandja
vOi tOOtaja
tootaja 4
tébandja 3
ettevotte tdotaja ja juht 9
kokku 16

Koolituse teema

Koolitust vajavate
vastajate arv

arvutioskused (algajad, Autocad)

12

energiakasutus (sh alternatiivenergeetika)

10

ehitus (sh 6koehitus)

8

asutuse ettevotte raamatupidamine

8

turundus, muugioskused

8

seto kultuuri alased koolitused

7

seto toit

7

ettevdtte juhtimine

7

labiraakimistehnikad

7

projektide kirjutamine ja juhtimine

7

inglise keel

pdllumajandustootmise arendamisega seotud koatitus

D

6
6

ettevdtlusega alustamine

6

6.2.8 Kasitoonduslik tootmine

Kasitoondusliku tootmise valdkonnast oli 6 vastajdgjalikuks peetakse seto kultuuri,
erinevaid kunsti- ja kasitodalaseid koolitusi, sadfais oleks ka raamatupidamine. Jargnevat

loetelu on vdimalik jalgida tabelist. Vaikese sititma puhul tasub lahtuvalt
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koolitustemaatikast valida koolitusmeetod, nt liisitja kunstialaseid koolitusi on
tulemuslikum |abi viia vaikestes rihmades voi noiposi meetodil, kuid nt jatkuva
pdllumajandustootmise arendamise huvi korral vbibtuda teiste valdkondade

huvirihmadega.

tébandja
vOi tOOtaja
tootaja 3
ettevotte tdotaja ja juht 3
kokku 6
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv
seto kultuuri alased koolitused 5
kasitdo- ja kunstialased koolitused 5
asutuse ettevotte raamatupidamine 5
seto kombestik 4
meeskonnatdo, koostbodoskuste arendamine 4
seto toit 4
pdllumajandustootmise arendamisega seotud koatituse 4
ettevotte juhtimine 4
strateegiline juhtimine 4
arvutioskused 3
vene keel 3
konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskois 3
seto traditsioonid 3
tekstiilitehnoloogiad (kangakudumine algajatestikun | 3
meistriklassini, vodpunumine, viltimine)
aiandus 3
rahvusvahelised suhted 3
projektide kirjutamine ja juhtimine 3

6.2.9 Lastega kodus

Lastega kodus olevaid vanemaid oli uuringusse kadsal. Neist 9 vajavad arvutialast
taiendkoolitust, suur huvi on seto kultuuri alakt®lituste vastu. Samuti vib pakkuda neile
lapsevanematele suunatud, enesekindluse tdstnas#ikkjuhtimise ja inglise keele oskuste

parandamise koolitusi.

tébandja
vOi tOOtaja
tootaja 11
kokku 11
Koolituse teema Koolitust vajavate
vastajate arv
arvutioskused 9
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(o]

seto kultuuri alased koolitused

lapsevanemate koolitused 7

enesekindluse tdstmine, oskus esitada oma t66 isiem| 7
kdige paremini

konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamisskois

inglise keel

pdllumajandustootmise arendamisega seotud koatitus

D

meeskonnatdd, koostddoskuste arendamine 6

enese motiveerimine 6

(o3}

tantsuoskused

(o2}

seto kombestik

aiandus 5

toitlustusalased koolitused 5

kokkade koolitused

allergiate ja tervisliku toitumisega seotud koddid

stressiga toimetulek

seto toit

-bU‘IU‘IU.IU'I

mahepbllundus

ettevdtlusega alustamine

4
turundus, muugioskused 4
kasitdo- ja kunstialased koolitused 4

pedagoogika ja sotsiaaltdo alased koolitused 4

turismialased koolitused 4

efektiivne ajaplaneerimine 4

jooga 4

seto keel 4

6.3 Tootajate-to6andjate tdiendkoolituse vajadus

TooOtajate ja tdOandjate vordlevast tabelist on \&iknnaha, milliseid koolitusi pidasid
olulisemaks todtajad ja milliseid tovandjad. Usrmanaselt arvatakse, et eelkdige tuleks
parandada arvutioskusi, inglise keele, samuti gtmje kirjutamise ja juhtimise oskusi.
Tahelepanuvaarseks voib pidada, et need ettevégsdyon samal ajal nii tootajad kui juhid ei
ole esimese kiimne seas nimetanud Uhtegi isiksustidugu koolitust. Selle asemel on nende
vajaduste jarjestuses margata Usna ratsionaalsmtitusi- tehnika, energeetika, ehitus,
pdllumajandustootmine, raamatupidamine  ja  arijulmen Ka  turundusalane
enesetaiendamine on teistest olulisem ettevottajadfuhi jaoks.

Seevastu nii tootajad kui tédandjad on valja toomesdnestena pehmemaid koolitusi: nii
stressi- kui konfliktijuhtimise koolitused. Tootdj@n pidanud teistest koolitustest tahtsamaks
veel meeskonnatbédoskuste parandamist, samas tédandjindavad olulisemaks
suhtlemisoskuste ja motivatsiooni tdstmise kooliti®dandjate hinnangutes on maéargata
ettevotte/asutuse juhtimisega seotud oskuste-tsdelmtdiendamise vajadust, nii on
todandjatel 3. kohal ajaplaneerimine, 8. kohal bigmsioonijuhtimine, 11. kohal

strateegiline planeerimine. Oluline erinevus onoskultuuri alaste koolituste asukohal
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pingereas: to6tajate jaoks on rahvakultuurikooditb&digi nimetatute hulgast lausa 6. kohal,
seto toit 10., kombestik 13. ja traditsioonid 1Hh&b Ettevotte to6taja-juht on nimetanud seto
kultuuri alaseid teadmisi-oskusi 13. ja seto tdifikoolitusena, samas to6andjate jaoks on
seto kultuuri koolitused koguni 30. kohal.

Samas v0ib tootajate esimese 30 koolituse sedst i ettevotte juhtimist, raamatupidamist,

ajajuhtimist, strateegilist planeerimist.

vastajate arv
tootaja 79
tédandja 19
ettevdtte todtaja ja juht 26
Kokku 124
Tootajad Tooandjad Ettevotte tootaja ja juht
59 arvutioskused 16 arvutioskused 17 arvutioskused
49 enesekindluse tdstming,16 projektide kirjutamine | 17 erinevad ehituse ja
oskus esitada oma t66 ja juhtimine tehnikaalased koolitused
tulemusi kbige paremini
45 inglise keel 16 efektiivhe 16 energiakasutus
ajaplaneerimine (alternatiivenergeetika)
45 konfliktidega 15 inglise keel 14 inglise keel

toimetulek, konfliktide
lahendamise oskus

44 suhtlemisoskused 15 konfliktidega 14 projektide kirjutamine
toimetulek, konfliktide ja juhtimine
lahendamise oskus
44 erinevad seto kultuuri | 15 suhtlemisoskused 14 &ri ja ettevétlusega
alased koolitused seotud teadmised
41 stressiga toimetulek 15 stressiga toimetulek pdlumajandusliku
tootmisega seotud
koolitused
39 meeskonnatdo, 15 enese motiveerimine 14 ehitus (sh 6koehitus
koostddoskuste
arendamine
37 projektide kirjutamine | 14 13 raamatupidamisoskused
ja juhtimine organisatsioonijuhtimine
36 seto toit 14 dokumendihaldus 13 ettevdtte juimgm

35 erinevad kasit6o- ja 13 strateegiline juhtimine 13 asutuse/ettevotte

kunstialased koolitused raamatupidamine
33 seto kombestik 13 suhtlemistreeningud 12 sgadsimetulek
31 enese motiveerimine 12 meeskonnat®o, 12 erinevad seto kultuuri
koostbdoskuste alased koolitused
arendamine
31 seto traditsioonid 12 avalik esinemine 12 ernktwrundusalased
koolitused
29 éri ja ettevotlusega 12 esinemisoskused 12 turundus, muugioskused
seotud teadmised
28 12 suhtlemine meediaga 11 konfliktidega
organisatsioonijuhtimine toimetulek, konfliktide
lahendamise oskus
28 avalik esinemine 11 enesekindluse téstmin&l suhtlemisoskused

oskus esitada oma t66
tulemusi kbige paremini
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27 efektiivne
ajaplaneerimine

11 raamatupidamisoskuse

d 11 seto toit

27 raamatupidamisoskuse

d 11 ettevétte juhtimine

erliievad kasitoo- ja
kunstialased koolitused

27 vene keel

11 erinevad turundusalas
koolitused

s5eldl erinevad
toitlustusalased koolitused

26 asutuse/ettevotte
raamatupidamine

11 turundus, mutgioskuse

d 10 meeskonnatdo,
koostddoskuste
arendamine

26 pdllumajandusliku
tootmisega seotud
koolitused

11 suhtekorraldus

10 seto kombestik

26 pedagoogika ja
sotsiaaltoo alased
koolitused

11 asjaajamine

9 efektiivne
ajaplaneerimine

26 hooldusoe,
sotsiaalhooldaja, pbetaja
koolitused

11 arhiivindus

9 seto traditsioonid

25 erinevad
toitlustusalased koolitused

10 &ri ja ettevbtlusega
seotud teadmised

9 erinevad turismialased
koolitused

24 ettevdtte juhtimine

10 labirdakimistehnikad

Bilaakimistehnikad

24 strateegiline juhtimine

10 ettevétlusega
alustamine

9 rahvusvahelised suhted

24 tekstiilitehnoloogiad

9 asutuse/ettevitte
raamatupidamine

8 suhtlemistreeningud

23 erinevad turismialased
koolitused

9 rahvusvahelised suhted

8 vene keel

23 esinemisoskused

8 erinevad seto kultuuri
alased koolitused

8 klienditeenindus

23 suhtlemine meediaga

7 seto toit

7 enese moiaer

22 dokumendihaldus

7 seto kombestik

7 strateegilinttmine

22 suhtekorraldus

7 seto traditsioonid

7 tekstiiitoloogiad

22 erinevad
meditsiinialased koolituse(

7 erinevad toitlustusalaseq
1l koolitused

| 7 kokkade koolitused

21 erinevad turundusalaseds erinevad turismialased | 7 seto keel
koolitused koolitused

21 suhtlemistreeningud 7 esmaabikoolitus 7 aiandus

21 lapsevanemakoolitused 7 klienditeenindus 7 pégjanoloogiad

20 ettevotlusega
alustamine

7 sekretaritoo

7 lihatehnoloogiad

20 kokkade koolitused

6 vene keel

7 maksukoolitus

20 aiandus

6 pedagoogika ja
sotsiaaltoo alased
koolitused

6 enesekindluse tdstmine,
oskus esitada oma t66
tulemusi kbige paremini

19 asjaajamine

6 erinevad meditsiinialag
koolitused

€6l organisatsioonijuhtimine

18 turundus, mutigioskuse

d 6 maksukoolitus

6 ethies@ga alustamine

18 seto keel

5 kokkade koolitused

6 mahepbllundus

18 esmaabikoolitus

5 hooldusbe,
sotsiaalhooldaja, pbetaja
koolitused

6 soome keel

18 mahepdllundus

5 seto keel

6 turismikorraldajate
koolitused

18 puutéondus

5 lapsevanemakoolitused

6 metsandus

17 labiraakimistehnikad

5 higieenikoolitus

5 dokudibaldus

17 arhiivindus

5 eesti keele oskused

5 esmaabikisoli

17 allergiate, tervisliku
toitumise koolitused

5 digekeelsus

5 hiligieenikoolitus

16 pagari tehnoloogiad

4 pbllumajandusliku

5 piaioloogiad
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tootmisega seotud
koolitused

15 rahvusvahelised suhte(

i

4 erinevad ehituse ja
tehnikaalased koolitused

4 esinemisoskused

15 sekretaritoo

4 energiakasutus
(alternatiivenergeetika)

4 asjaajamine

15 lihatehnoloogiad

4 ehitus (sh 6koehitus)

4 lgpsemakoolitused

14 erinevad ehituse ja
tehnikaalased koolitused

4 allergiate, tervisliku
toitumise koolitused

4 puutéodndus

14 klienditeenindus

4 soome keel

4 |loodusturisased
koolitused

13 energiakasutus
(alternatiivenergeetika)

4 loodusturismi alased
koolitused

4 giidide koolitused

13 ehitus (sh 6koehitus)

4 turismikorraldajate

4 turismiarendajate

koolitused koolitused
13 loodusturismi alased | 4 turismiarendajate 4 metallitddtlemine
koolitused koolitused (kasito0)

13 giidide koolitused

4 riigihangete labiviimine

kdlandus

13 piimatehnoloogiad

3 erinevad kasitoo- ja
kunstialased koolitused

4 masinaehitus

13 keraamika, savi,
skulptuur

3 giidide koolitused

3 avalik esinemine

13 joonistamine-maaliming

D

3 refleksoloogia ehk
punktiteraapia

3 suhtlemine meediaga

13 massoor

3 matkatreenerite
koolitused

3 suhtekorraldus

12 hugieenikoolitus

2 mahepdllundus

3 arhiivindus

12 refleksoloogia ehk
punktiteraapia

2 pagari tehnoloogiad

3 sekretaritd o

11 soome keel

2 puutééndus

3 keraamika, savi,
skulptuur

11 eesti keele oskused

2 keraamika, savi,
skulptuur

3 joonistamine-maalimine

11 fotograafia

2 joonistamine-maaliming

Y

3 kelnekiv®litus

9 digekeelsus

2 metallitodtlemine
(kasitdo)

2 pedagoogika ja
sotsiaaltoo alased
koolitused

9 metallit6otlemine
(k&sitdo)

2 massoor

2 erinevad meditsiinialas
koolitused

9 kelnerite koolitus

2 fotograafia

2 allergiatayvisliku
toitumise koolitused

8 maksukoolitus

2 kelnerite koolitus

2 fotograafia

8 turismikorraldajate
koolitused

2 kalandus

2 riigihangete labiviimine

7 turismiarendajate
koolitused

2 loomakasvatussaaduste
tootmine ja turustamine

2 matkatreenerite
koolitused

7 alternatiivmeditsiin

2 natuura- alade
hooldamine

2 loomakasvatussaaduste
tootmine ja turustamine

6 kalandus

1 tekstiilitehnoloogiad

2 natuura- alade
hooldamine

6 matkatreenerite
koolitused

1 aiandus

1 eesti keele oskused

5 metsandus

1 lihatehnoloogiad

1 digekeelsus

5 riigihangete labiviimine

1 piimatehnoloogiad

5 loomakasvatussaaduste
tootmine ja turustamine

1 metsandus

5 VET meditsiin

4 natuura- alade
hooldamine
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7. Kokkuvote

Kusitluse eesmark oli koguda infot Setomaa asusustttevotetes ja mti-des tootavate
inimeste koolitusvajaduse kohta.

Kisitluse labiviimine oli mitmeti kasulik — Uheloplt oli see vastastikune infovahetus, kus
saadi teada inimeste vajaduste kohta ning jagatietekoolitustegevuse kaivitamise kohta
Setomaal. Lisaks toimis kusitlus paljude jaoks n&nguvestlusena, paljude vastajate
tagasisidest selgus, et nad mdtlesid kusitluselawase jooksul teemale (koolitustele),
millele varem ei olnud téhelepanu pddranud. Saeddd enda jaoks arendamist vajavaid
valdkondi ning saadi julgustust edaspidi huvipalkdidvkoolitusi ise Ules otsima hakata.
Samuti leiti, et koolituste korraldamine piirkonnateks vaga vajalik. Seda kinnitab ka
tootajate vastuste anallus, kus koolitustest osasbttakistavate asjaoludena nimetas 1/3
vastajatest ,kaugust” - koolitused toimuvad enamlkastigel, lle poole vastajatest nimetas
takistusena ,aega“ ehk ajapuudusel jadb kbige sagied osalemata.

Juhtide hinnangul on nad oma t®6tajatega Usha ,radmiti tOOtajate motivatsiooni ja
lojaalsusega, to6tajad on vastutulelikud ning ed&avotta lisatlesandeid. Samuti on juhid
teadlikud tootajate suurest koormusest ning tUsndafaat palgatasemest Setomaa to6turul
tervikuna, kuid vaikese konkurentsi t6ttu pakutavi@idkohtade osas ei pea td6andjad liigselt
pingutama motiveerivate tingimuste loomisel, kudétdjad soovivad uldiselt olemasolevast
tookohast kinni hoida. Sama kehtib ka t6otajateupuhaid téotajaid, kel oleks erialased
teadmised ja kogemused, hea tervis ja toOtaheeet@idandjate hinnangul té6turul vabalt
likumas, seega tunnevad ka to6tajad end oma Kéresti voi pigem kindlalt. 2/3 vastajatest
leidis, et ei nae vbimalust lahema 12 kuu jooksiibkbhta kaotada ning 1/3 arvas
optimistlikult, et leiaks soovi korral kolme kuugksul sellise uue t66koha, mis sobiks nii
ametioskuste, kogemuste kui to6tingimuste (t00tkEgigeg, toOkoha kaugus jne) poolest.
Sarnane rutiin ja seisak t66turul on ilmselt potgtied vahesest konkurentsist ning vahesest
koolitustegevusest. Koolitused ja koolitamine ee quhtide jaoks eriti oluline teema:
valdavalt ei leidnud juhid aega vdi ei soovinudikilsstikule vastata, kuigi kusitlust tutvustati
ettevotete/asutuste koolitusplaani koostamise jaajaiku info kogumisena. Voib oletada, et
Uldiselt ei ole juhid teadlikud, et tootajate kdamise kaudu panustatakse kogu
organisatsiooni arengusse, kuna tbuseb iga to@tajav lisavaartus ettevotte eesmarkide
saavutamisel. Lisaks tbuseb tdotajate motivatsjaoka lojaalsus ei kao kuhugi. Ettevotete
konkurentsivéime tdusuga tduseb kogu piirkonna tu&aning tddtajate suurem liikumine

ametikohtade vOi asutuste/ettevotete vahel aitglansatsioone hoopis tugevdada, sest no
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heade tdotajate liikumisega liiguvad nende kogewhygsedokultuur. Oluline on aidata hoida
haid tottajaid lahipiirkonnas, mitte vaid Uhes w&itées voi asutuses, vdimalused on nt
pakkuda tbotajatele suuremat vastutust tooulesantd@tmisel ning toetavat suhtumist
koolitustel osalemisel, see tdhendaks t66tajate rmkose vahendamist tooalase
enesetaiendamise aja arvelt. Juhtidele esitatudmkige- milliste isiksuseomaduste ja
oskustega tootajatel oleks eeliseid t66koha saamésele organisatsioonis — vastuses pidas
enamus tahtsaks Oppimis- ja arenemisvdimet, toglaigitlemis- ja koostddoskusi, head
ajaplaneerimist, vdorkeelteoskusi- need oskused oomandatavad ainult teadliku ja
jarjepideva harjutamise tulemusel. Koolitustegevaga ongi treening, kus erinevaid

Oppimisviise kasutades on vbimalik ennast edasicada.
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Lisa 1. Vastajate koolitushuvide loetelud

Tootajate kusimusele nr 5 (Milline loetletud kootitest oleks Teie puhul kdige tulemuslikum, kui
Teil tekiks vajadus voi soov leida endale Setomas to6koht vdi vahetada td6kohta?) oli vastajal
vOimalus lisada vabas vormis oma arvamus. Jarghealvalja toodud uue erialad/kutsed ja
konkreetsed kursused. Lisa 1 16pus on kirja pandagtajate poolt tehtud ettepanekud koolituste

korraldamiseks.

Uued kutsed/erialad, mis huvitaksid:
0 Kultuurikorraldus 2

Noorsootdd, huvijuhtimine 3

Sotsiaaltdd, sotsiaalpedagoogika 6

Eripedagoogika

Hoolduséde

Pslihholoogia

Muugioskused, milgikorraldus 2

Klienditeenindus 2

Okoehitus 2

Alternatiivenergeetika, tuuleenergia, bioenergiaktused 2

Ehitus 2

Keevitamine 2

Sekretarito6-asjaajamine 3

Raamatupidamine 4

Vanglaametnik

Politseinik

Juuksur

Puut6o 2

Sepatto

Sisekujundus, disain 2

Maastikuarhitektuur

Maaturism, taluturism 2

Turismikorraldus

Alternatiivmeditsiin

Muuseumi varahoidja

Haljastus, aia planeerimine, aiandus 5

Mesindus 2

Kokandus 3

Etnograafia

Pdllumajandus 2

Metsamajandus

Raamatukogundus

OO0 0000000000000 O0OD0OO0DO0OO0OO0OO0DO0ODO0OODO0ODOO0OO0OO

Konkreetsed kursused, mis huvitavad:
Giidide jatkukoolitus (4 a tagasi olnutele) 2
Liikumismangud

Rooside kasvatamine ja hooldamine
Pilates

Kuidas muuta 6ppet6dd lastele huvitavamaks
Tervisliku mentt koostamine, kaloraaz
Koristamine

Orienteerumine

Ujumine

Seltskonnatants

Kdhutants

Idamaised vditluskunstid

Probleemsete laste kaitumispsihholoogia
Varvipsihholoogia

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OODOO0OO
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Saastlik energiatarbimine
Arvutigraafika, veebidisain, photoshop 3
Arvuti algdpe 3

Excel, raamatupidamine

Meremdrra piik

Ideede koolitus- kuidas saada héid ideid
Etiketikoolitus

Teraviljakasvatus

Ravivdimlemine

Keeled:

(0]

O O O0OO0Oo

Inglise keel
0 Suhtlusel- vestlusel péhinev 4
0 Algkursus 2
o Edasijéudnutele
0 Arikeel
Prantsuse keel- alg
Rootsi keel
Seto keel
Hiina keel
Itaalia keel

Seto kultuur:

0

O O0OOo0OO0o

Uldteadmised, et oskaks teisi informeerida
Seto ajalugu

Seto laul

Religioon

Rahvalikud tantsud 2

Seto toidu meistriklass

K&asitoo:

(@]

OO0OO0OO0O0O0OO0OD0OO0ODO0OO0DO0O0OOO0O0ODOO0OOOo

Seto kasitéd pSimimine mittetraditsiooniliste tekatega

Kangakudumine 5

Kangakudumise meistriklass (edasijdudnutele)
Vaibakudumine

Mo6bli restaureerimine

Vitstest korvi punumine 2

Rahvariiete valmistamine

Klaasivitraaz

Portselanimaal

Tekstiili restureerimine

Viltimine 2

Looduslikest materjalidest meenete valmistamine
Maalimine

Fotograafia

Omblemine 4

Kasitootehnoloogiad

Materjalitehnoloogiad

Trikitehnika

Kudumine

Heegeldamine

Punumine

Tootajate ettepanekud koolituste korraldamisel

0

O O 0O

Et koolitused ei kattuks

Pikemad tsuiklid

Koolitused vdiks toimuda talvekuudel
Koolitusteks sobiks dhtune aeg
Sobiks 10-17

September 2009
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Lisa 2. Kusimustikud

Tooandjate kisimustik
SETOMAA KOOLITUSVAJADUSE UURING

Poordume Teie poole seoses Setomaa koolitusvajaduse uuringuga. Palju on arutletud selle ule, kas
t66jdud vastab tooturu nduetele voi mitte. Nii huvitabki meid TEIE NAGEMUS: milline on olukord
Setomaa to6turul, kui terav on vajadus té6tajaskonna uute oskuste jarele, milliseid padevusi peaks
tbotajatel arendama jne.

Kui vastusevariandid on meie poolt valja pakutud, siis paluksime Teie arvamusele kdige lahedasemat
varianti tahistavale numbrile ttmmata joon alla v8i tdsta see esile (kasutades nt punast tooni). Tabeli
puhul palume vastust igal real.

1. Teie asutuse/ettevotte/mti asukoht
Meremae vald

Misso vald

Mikitamé&e vald

Varska vald

Muu, nimeta:

O wWNBEF

2. Teie asutuse/ettevdtte/mti tootajate arv

3. Kui Te peaksite hindama olukorda Setomaa té6turul tervikuna (t66tajaskonna kvaliteet, uute
tookohtade loomine, ettevdtluse arengu perspektiivid, todhbive tase, tootuse maéar, jne), siis millise
hinde Te paneksite?

1 2 3 4 5 6 7
Vaga Vaga
halb hea

4. Kuivdrd allpool toodud vaited véljendavad Teie arvamust Teie asutuse té6turu olukorra kohta.
Kuivérd Te ndustute toodud vaidetega. Palun markige igal real (joonige alla v6i kasutage punast
tooni) number (1,2,3 v8i 4), mis k8ige enam Uhtib Teie arvamusega.

Jah Pigem jah Pigem ei Ei
4.1  Meie asutuse/ettevdtte inimesed on tublid téétajad
1 2 3 4
4.2 Toodtajate oskused ja isiksuseomadused vastavad
vajadustele ja esitatavatele nduetele 1 2 3 4
4.3  Meie asutuse/ettevotte/mtl todtajad ei ole tldjuhul
(palga osas) alahinnatud 1 2 3 4
4.4  Setomaal on vdimalik saada koolitust, mis tdstab meie
asutuse/ettevdtte konkurentsivbimet 1 2 3 4

5. Kui peaksite nimetama kolm t66turu pShiprobleemi Teie asutuses/ettevttes/mti-s, siis mida Te
tooksite esile?

@)
(b)
(©)
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6. Kui peaksite hindama Teie asutuse/ettevétte/mtl todtajaskonna tugevaid ja ndrku kiilgi, siis mida
Te nimetaksite

Asutuse/ettevdtte/mti t66j6u tugevad kiiljed Asutuse/ettevdtte/mti t66j6u ndrgad kiiljed

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

7. Milliste oskuste ja isiksuseomadustega td6tajatel oleks Teie asutuses/ettevottes/mti-s téokoha
saamisel eeliseid?

8. Millistes tegevusvaldkondades oleks Teie asutuses/ettevdttes/mtii-s otstarbekas rakendada
rohkem t66tajaid? Kirjutage.

9. Kas ja millises valdkonnas on oodata Teie asutuses/ettevdttes/mtii-s uute tddkohtade loomist?

10. Millist koolitust vajaksid Teie ettevtte/asutuse/mti tootajad eelkdige? Kas kutsealast, baasoskusi
(arvuti, keeled jms), sotsiaalsed oskusi (suhtlemine, meeskonnatdo, enesekehtestamine) voi
muud?

Palume kirjutada v8imalikult tdpselt, kuna see teave on aluseks koolituskava koostamisel!
Sulgudes on ka lahti kirjutatud tapsemaid koolitusi- v8ib margistada Teile sobivad punasega!

Markige ristiga Teie
asutusele/ettevottele
vajalikud koolitused
ning kus on ette
nahtud,
TAPSUSTAGE!

BAASOSKUSED

1. Arvutioskused (arvutiprogrammide tundmine jne)

2. Eesti keele oskused(digekeelsus, kirjalik valjendusoskus vms),

TAPSUSTAGE ...

3. Voorkeelte oskused, TAPSUSTAGE, vajaduse jarjekorras, milliste........
a
b
c

4. Esmaabikoolitus

SOTSIAALSED OSKUSED

5. Suhtlemisoskused (esinemisoskused, avalik esinemine, suhtekorraldus,
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suhtlemine meediaga, suhtlemistreeningud, organisatsioonijuhtimine ehk
tugeva ja motiveertitud meeskonna saavutamine)

TAPSUSTAGE...

6. Meeskonnatdd, koostddoskuste arendamine

7. Lapsevanema koolitused (lapse areng, perekool jne)

8. Klienditeenindus

ENESEARENDUS

9.Efektiivne ajaplaneerimine (oskus eristada olulist vdhemolulisest ning
oskus seada prioriteete)

10. Enesekindluse t6stmine ja oskused esitada end vdi oma td6 tulemusi
kbige paremas valguses

11. Konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamise oskus (oskus suhelda
nii, et ei oleks kaotajaid)

12. Stressiga toimetulek

13. Enese motiveerimine

14. Autojuhtimisoskute omandamine

15. Liikumise ja spordialadega seotud koolitused (treeningndustamine,
pallimangud, tantsuoskused, jooga, vdimlemine jne)

TAPSUSTAGE...

16. Seto kultuuri alased kursused (seto keel, kombestik, traditsioonid, seto
toitude valmistamine jne)

TAPSUSTAGE...

KUTSEALANE

17. Toitlustusalased koolitused (hiigieenikoolitus, kelnerite, kokkade,
pagari-, liha-, piimatehnoloogiate jne koolitused)

TAPSUSTAGE...

18. Turismialased koolitused (giidide, matkatreenerite, turismiarendajate,
turismikorraldajate, loodusturismi jne koolitused)

TAPSUSTAGE...

19. Meditsiinialased koolitused (allergiate, tervisliku toitumise, hooldusée,
sotsiaalhooldaja, pbetaja, refleksoloogi ehk punktiterapeudi, massdori, VET-
meditsiini alased jne koolitused)

TAPSUSTAGE...

20. Kasitto- ja kunstialased koolitused (kunsti- ja kasitddoskuste
omandamine ja arendamine jne),

TAPSUSTAGE...

21. Pedagoogika ja sotsiaaltdd alased taiendkoolitused

TAPSUSTAGE...
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22. Ehituse ja tehnikaalased koolitused (energiakasutus, ehitus,
masinaehitus, loodus- ja téappisteadused)

TAPSUSTAGE...

23. Pdllumajandusliku tootmisega seotud koolitused (mahepdllundus,
aiandus, metsandus, kalandus, naturaalade hooldamine,
loomakasvatussaaduste tootmine ja turustamine jne)

TAPSUSTAGE...

ETTEVOTLUS ja JUHTIMINE

24. Ari ja ettevotlusega seotud teadmised (ettevétluse alustamine, ettevétte
juhtimine, rahvusvahelised suhted)

TAPSUSTAGE...

25. Raamatupidamisoskus (bilanss, asutuse/ettevotte raamatupidane,
majandusaasta aruanne, maksukoolitus, riigihangete labiviimine)

TAPSUSTAGE...

26. Turundusalased koolitused (turundus, mutgioskused, labirddkimised,
telefonimiiik jne),

TAPSUSTAGE...

27. Strateegiline juhtimine (ettevotte/asutuse eesmarkide pustitamine ja
nende saavutamise oskused)

28. Projektide kirjutamine ja juhtimine

29. Dokumendihaldus (arhiivindus, asjaajamine, sekretaritdo)

TAPSUSTAGE...

30. Midagi muud,

TAPSUSTAGE...

SUUR TANU ABI EEST!
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Tootajate kusimustik

SETOMAA KOOLITUSVAJADUSE UURING

1. Milline jargmistest seisunditest Teid pdhiliselt iseloomustab, Kas Te olete ... ? - KAART 1.
AINULT UKS VASTUS!

O©CoOoO~NO O, WNPEP

tootav
tootav (Uli)bpilane
tootav (invaliidsus/)pensionar

t6otu, t60d otsiv = JATKAKE KUS.4
(uli)Gpilane = JATKAKE KUS .4
(invaliidsus/)pensionar = JATKAKE KUS .4
lapsehoolduspuhkusel olija = JATKAKE KUS.4
muudel p&hjustel mittetdotav

TAPSUSTAGE = JATKAKE KUS.4

KUSI AINULT TOOTAVATELT:

2. Nii mdnigi toéotav inimene ei tunne end tddl kuig i kindlalt, seda erinevatel pdhjustel. Palun
Oelge, mida Te peate kdige OLULISEMATEKS pdhjusteks , mille tdttu Te ei tunne end
praegusel téokohal taiesti kindlalt? Valige kaardil t kuni 3 pdhjust. - KAART 2. KUNI 3
VASTUSH!

NOoO Ok~ WNBEF

tookogemus ei ole piisav

haridustase vdiks olla kdrgem

konkreetsed tddalased oskused-teadmised on ebapiisavad
ndudlus too jarele, mida ma teen, kahaneb

ebapiisav arvutioskus

puudulik suhtlemisoskus

ei piisa enesekindlusest ega oskusest esitada end/oma t66 tulemusi kdige paremas
valguses

puudulik vdorkeelte oskus

puudub teadmisi-oskusi tdendav tunnistus

tervis ei ole kuigi hea

"vale" soo tottu

"vale" vanuse t6ttu

lapse (laste) olemasolu t6ttu

midagi muud TAPSUSTAGE!

tunnen end piisavalt kindlalt
ei oska Oelda

3. Kas Te peate vBimalikuks, et lahima 12 kuu jooks  ul kaotate oma praeguse tddkoha kas
koondamise, asutuse/ ettevtte sulgemise vdi mingi muu pdhjuse tottu? AINULT UKS
VASTUS!

A WDN P

5

pigem jah, koondamise t6ttu

pigem jah, ettevotte sulgemise tottu
pigem jah, mingil muul p&hjusel
pigem ei kaota

ei oska oelda

KUSI KOIGILT:

4. Kui Te kaotaksite tookoha vdi tahaksite mingil m uul pdhjusel leida uut tddkohta, siis kas on
tdendoline, et Te leiaksite 3 kuu jooksul ... ?

1

sellise uue téokoha, mis vastaks Teie ametioskustel e ja tébkogemusele ja oleks ka
muude tingimuste poolest (palk, td6lepingu kestus, toéotingimused jms) vastuvdetav;
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vdi sellise, mis kill ei vastaks Teie ametioskustel e ja td6kogemusele, kuid oleks
muude tingimuste poolest (palk, td6lepingu kestus, tootingimused jms)
vastuvoetav?

Ei leiaks 3 kuu jooksul vastuvfetavat to6kohta
ei oska Oelda

5. Loetlen Teile méningaid koolitusi, mis v8imaldav ad tooks vajalikke oskusi-teadmisi
tdiendada v6i omandada. Milline neist koolitustest oleks Teie puhul kdige tulemuslikum, KUI
Teil tekiks vajadus vdi soov leida endale Setomaal uus tookoht véi vahetada tookohta [st
ettevtet/asutust] ... ? —

KAART 3. PANE KIRJA VASTAVAT KOOLITUST TAHISTAV number ja kus vaja, TAPSUSTA!

N B

©O©oo~NO O~ w

taiesti uue eriala-kutse omandamine, TAPSUSTAGE, millise

uue eriala voi kutse omandamine, mille puhul oleks v6imalik toetuda olemasolevale erialale-
kutsele, TAPSUSTAGE, millise

uute erialaste teadmiste-oskuste omandamine olemasoleva eriala-kutse raames
TAPSUSTAGE, milliste

arvutioskused

voorkeeled

suhtlemisoskused

oskus esitada end/oma t66 tulemusi kdige paremas valguses

ettevdtlusega seotud oskused (ettevétluse alustamine jne.)
autojuhtimisoskused

10 midagi muud, TAPSUSTAGE

11 El OLE SELLIST KOOLITUST
12 ei oska Gelda

KUSIDA AINULT TOOTAVATELT:

6. Milline kaardil toodud koolitustest oleks Teie p uhul k&ige tulemuslikum, et séilitada
olemasolev tddkoht [st samas ettevdttes/asutuses] ... ? - KAART 3. PANE KIRJA VASTAVAT
KOOLITUST TAHISTAV number ja vajadusel tapsustal!

N -

©O©oo~NO O~ w

taiesti uue eriala-kutse omandamine, TAPSUSTAGE, millise

uue eriala voi kutse omandamine, mille puhul oleks vdimalik toetuda olemasolevale erialale-
kutsele, TAPSUSTAGE, millise

uute erialaste teadmiste-oskuste omandamine olemasoleva eriala-kutse raames
TAPSUSTAGE, milliste

arvutioskused

voorkeeled

suhtlemisoskused

oskus esitada end/oma t66 tulemusi kdige paremas valguses

ettevdtlusega seotud oskused (ettevftluse alustamine jne.)
autojuhtimisoskused

10 midagi muud, TAPSUSTAGE

11 El OLE SELLIST KOOLITUST
12 eioska 6elda

7. Vastake palun iga loetletud koolituse puhul, kas Te l&hima 12 kuu jooksul ... - KAART 4.
1 kavatsete osaleda sellisel koolitusel oma td6ulesan nete taitmiseks vajalike oskuste ja

2

teadmiste hankimise nimel;
ei kavatse osaleda, kuid oleksite huvitatud osalemi sest;
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3 vdi ei kavatse ega ole huvitatud osalemisest.
LOE KOOLITUSED ETTE UKSHAAVAL JA MARGI IGA KOOLITUSE PUHUL.

kavatseb ei kavatse ei kavatse ei oska
osaleda osaleda, kuid osaleda ega ei Oelda
oleks huvitatud | ole ka huvitatud
1 |arvutioskus 1 2 3 4
2 | vBorkeelte oskus 1 2 3 4
3 | suhtlemisoskus 1 2 3 4
4 | enesekindluse t8stmine ja oskused
esitada end/oma t66 tulemusi 1 2 3 4
kdige paremas valguses
5 | autojuhtimisoskus 1 2 3 4
6 |ettevBtlusega seotud teadmised
(ettevdtluse alustamine; ka ettevotte 1 2 3 4
majandamine ja juhtimine)
7 |taiesti uue eriala voi kutse omandamine
TAPSUSTAGE ERIALA! 1 2 3 4
8 | eriala/kutse omandamine, mille puhul
toetute olemasolevale erialale/kutsele 1 > 3 4
TAPSUSTAGE ERIALA!
9 | erialaste (kutse- vdi ametialaste)
teadmiste/oskuste tdiendamine 1 5 3 4
TAPSUSTAGE ERIALA!
10 | midagi muud TAPSUSTAGE!
1 2 3 4

KUI VASTAB MONE KOOLITUSE PUHUL nr 3: ,ei kavatse osaleda, kuid oleks huvitatud*, KUSI:
8. Mis pBhjustel Teil jaéb kdige sagedamini nendel koolitustel osalemata, mis Teid huvitavad?

KIRJUTA POHJUSED:

KUSIDA KOIGILT:

9. Nimetan erinevaid koolitusi, palun mdelge, milli  stel neist koolitustest tahaksite jargmisel
aastal osaleda?

LOE koolitused ette UKSHAAVAL ja MARGI RISTIGA vastajale vajalikud koolitused ning kus on ette
néhtud, TAPSUSTA! KAART 5!

Mérgi ristiga vastajale
vajalikud koolitused
ning kus on ette
néhtud, TAPSUSTA!

BAASOSKUSED

1. Arvutioskused (arvutiprogrammide tundmine jne)

2. Eesti keele oskused(digekeelsus, kirjalik valjendusoskus vms),
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TAPSUSTAGE ...

3. Voorkeelte oskused, TAPSUSTAGE, vajaduse jarjekorras, milliste........
a
b
c

4. Esmaabikoolitus

SOTSIAALSED OSKUSED

5. Suhtlemisoskused (esinemisoskused, avalik esinemine, suhtekorraldus,
suhtlemine meediaga, suhtlemistreeningud, organisatsioonijuhtimine ehk
tugeva ja motiveertitud meeskonna saavutamine)

TAPSUSTAGE...

6. Meeskonnatto, koostdooskuste arendamine

7. Lapsevanema koolitused (lapse areng, perekool jne)

8. Klienditeenindus

ENESEARENDUS

9.Efektiivne ajaplaneerimine

10. Enesekindluse tdstmine ja oskused esitada end oma t66 tulemusi kdige
paremas valguses

11. Konfliktidega toimetulek, konfliktide lahendamise oskus

12. Stressiga toimetulek

13. Enese motiveerimine

14. Autojuhtimisoskute omandamine

15. Likkumise ja spordialadega seotud koolitused (treeningnfustamine,
pallimangud, tantsuoskused, jooga, vdimlemine jne)

TAPSUSTAGE...

16. Seto kultuuri alased kursused (seto keel, kombestik, traditsioonid jne)

TAPSUSTAGE...

KUTSEALANE

17. Toitlustusalased koolitused (hugieenikoolitus, kelnerite, kokkade, pagari-
, liha-, piimatehnoloogiate jne koolitused)

TAPSUSTAGE...

18. Turismialased koolitused (giidide, matkatreenerite, turismiarendajate,
turismikorraldajate, loodusturismi jne koolitused)

TAPSUSTAGE...

19. Meditsiinialased koolitused (allergiate, tervisliku toitumise, hooldusée,
sotsiaalhooldaja, pbetaja, refleksoloogi, mass66ri, VET-meditsiini alased jne
koolitused)

TAPSUSTAGE...
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20. Kasitto- ja kunstialased koolitused (kunsti- ja kasitddoskuste
omandamine ja arendamine jne),

TAPSUSTAGE...

21. Pedagoogika ja sotsiaaltod alased taiendkoolitused

TAPSUSTAGE...

22. Ehituse ja tehnikaalased koolitused (energiakasutus, ehitus,
masinaehitus, loodus- ja tédppisteadused)

TAPSUSTAGE...

23. Pdllumajandusliku tootmisega seotud koolitused (mahepdllundus,
aiandus, metsandus, kalandus, naturaalade hooldamine,
loomakasvatussaaduste tootmine ja turustamine jne)

TAPSUSTAGE...

ETTEVOTLUS ja JUHTIMINE

24. Ari ja ettevtlusega seotud teadmised (ettevdtiuse alustamine, ettevotte
juhtimine, rahvusvahelised suhted)

TAPSUSTAGE...

25. Raamatupidamisoskus (bilanss, asutuse/ettevdtte raamatupidane,
majandusaasta aruanne, maksukoolitus, riigihangete Iabiviimine)

TAPSUSTAGE...

26. Turundusalased koolitused (turundus, mitgioskused, labirddkimised,
telefonimiiik jne),

TAPSUSTAGE...

27. Strateegiline juhtimine (ettevdtte/asutuse eesmarkide pistitamine ja
nende saavutamise oskused)

28. Projektide kirjutamine ja juhtimine

29. Dokumendihaldus (arhiivindus, asjaajamine, sekretaritod)

TAPSUSTAGE...

30. Midagi muud,

TAPSUSTAGE...

10. KUI Teil avaneks vbimalus saada toetust todalas e koolituse labimiseks, siis milliseid
koolitusi Te eelistaksite? Valige kaardilt kuni 3 k  oolitust. - KAART 3. kuni 3 VASTUST!

taiesti uue eriala-kutse omandamine, TAPSUSTAGE, millise

N B

kutsele, TAPSUSTAGE, millise

TAPSUSTAGE, milliste
arvutioskused
voorkeeled
suhtlemisoskused

o 01~ w

uue eriala vdi kutse omandamine, mille puhul oleks vdimalik toetuda olemasolevale erialale-

uute erialaste teadmiste-oskuste omandamine olemasoleva eriala-kutse raames
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7 oskus esitada end/oma t66 tulemusi kdige paremas valguses
8 ettevGtlusega seotud oskused (ettevétluse alustamine jne.)

9 autojuhtimisoskused
10 midagi muud, TAPSUSTAGE

11 El OLE SELLIST KOOLITUST
12 eioska telda

11. Millise (maksimaalse) summa oleksite valmis tas  uma ise tédalase koolituse labimiseks?

1 krooni

2 EIOLE VOIMALUST

3  ElIVAJA KOOLITUST

4 POHIMOTTELISELT El PEA VASTUVOETAVAKS OMAPOOLSET PANUST
5 eioska delda

12. Kas olete viimase 12 kuu jooksul osalenud mingi  t laadi todalasel koolitusel (t66alased
taiendus- vbi umberdppekursused, Gpitoad, seminarid , to6tute koolitus jms), st koolitusel,
mis oli suunatud tddalaste oskuste ja teadmiste oma ndamisele ja/vdi tdiendamisele?

1 Jah-> TAPSUSTAGE, millisel
2 Ei

TAUSTAANDMED

11. Sugu MARKIDA ilma kiisimata

1 Mees
2 Naine
12. Elukoht
1 Meremae vald
2 Misso vald
3 Mikitaméae vald
4 Varska vald
5 Muu
13. Vanus
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